
 
 

Hledáme vedoucího ekonomického úseku 

 

Jakou práci Vám vlastně nabízíme? 

• vedení týmu 5 účetních a komplexní koordinování celého ekonomického úseku 

• sestavování plánů rozpočtu a plánů organizace 

• sestavování účetní závěrky včetně povinného výkaznictví 

• stanovování metodiky účetnictví, postupů odpisování, pokladních operací a ostatních 

souvisejících vnitřních předpisů 

• zodpovědnost za ekonomický chod organizace, sestavování rozborů hospodaření 

• plný pracovní úvazek v jednosměnném pracovním režimu  

• platové ohodnocení 49 570 Kč/měsíc + možnost osobního příplatku po zkušební 

době, případně možnost mimořádných odměn, po zapracování možný plat 

až cca 80 000 Kč/měsíc 

 

Našich zaměstnanců si vážíme, a proto Vám dále nabízíme tyto benefity: 

• pružná pracovní doba 

• další vzdělávání a zdokonalování v ekonomických a manažerských dovednostech 

• služební mobilní telefon k využití i pro soukromé účely 

• obědy plně hrazené zaměstnavatelem 

• 5 týdnů dovolené 

• příspěvek na penzijní připojištění 

• dětská skupina pro děti zaměstnanců s provozní dobou od 6:00 do 19:30 každý 

pracovní den 

• společenské akce v průběhu roku 

 

Co od Vás požadujeme?  

• podmínkou minimálně středoškolské vzdělání s maturitou 

• podmínkou praxe se samostatným vedením podvojného účetnictví včetně výkaznictví 

• velkou výhodou znalost účetnictví v příspěvkové organizaci včetně související 

legislativy 

• výhodou praxe s vedením lidí 

• organizační dovednosti, zodpovědnost za práci svoji i svých podřízených, aktivní 

přístup k práci i k řešení nenadálých situací 

• práci na PC (MS Office, účetní software – znalost účetního softwaru Gordic velkou 

výhodou) 

 

Nástup: 

• nejpozději od 1. 4. 2026, případně dříve dle dohody 

 

Kontakt: 

• vedoucí personálního úseku Mgr. Jakub Růžička, MSc. 

o telefon 775 724 267 

o email personalni@domov-dobravoda.cz 

 


