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IEN UVODNI SLOVO REDITELKY ORGANIZACE

Vazen.

predlozenim vyrocni zpravy za rok 2025 Vas chci informovat o tom, jakym smérem se vyvijela nase Cinnost
zameérena predevSim na prohlubovani kvality poskytovane socialni sluzby v Domoveé pro seniory Dobra Voda.

/akladnim pilirem pro poskytovani sluzby pece o seniory a zarovei i pece pro osoby s Alzheimerovou chorobou
a demencl jsou zameéstnanci, kteri se nepretrzité snazi reagovat na rtiznorode potfeby naSich uzivatelu. Proto
vSem zaméstnancim, a to na vSech usecich, provozech i oddélenich, patii velke podékovani za jejich vlidny

a trpélivy pristup k uzivatelim a k jejich rodinam a blizkym osobam.

Jana Zadrazilova, reditelka

o0 DOMOV PRO SENIORY

{*") bosra vooa



IR ZAKLADNI UDAJE

Nazev: Domov pro seniory Dobra Voda
Adresa: Pod Lesem 1362/16, 373 16 Dobra Voda u Ceskych Budgjovic

IC: 00666262
Bankovni spojeni: KB a. s. Ceské Budgjovice, ¢islo tictu 47735231/0100

Statutarni zastupce: Jana Zadrazilova, feditelka
I¥izovatel: Jihotesky kraj, U Zimniho stadionu 1952/2, 370 76 Ceskeé Budgjovice
Pravni forma: Prispévkova organizace

KONTAKTY
Ustiedna: Vedouci provozniho useku:
Telefon: 387 7121 111 Telefon: 387 7121 138

Mobil: 775 246 106
Reditelka: E-mai: provozni@domov-dobravoda.cz
lelefon: 387 121113
Mobil: 775 246 104 Vedouci ekonomickeho useku:
E-mail: reditel@domov-dobravoda.cz [elefon: 387 121 139

Mobil: 778 747 281
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Vrchni sestra:
Telefon: 387 /21119

Mobil: 7/5 246 105
E-mail: vrehni.sestra@domov-dobravoda.cz

Aktualni seznam vSech kontaktu je k dispozici na webovych strankach organizace
www.domov-dobravoda.cz



IBEN CHARAKTERISTIKA CINNOSTI

Domov pro seniory Dobra Voda je pfispévkovou organizaci zrizenou za ucelem poskytovani socialnich sluzeb dle
zakona ¢. 108/2006 Sh., o socialnich sluzbach, ve znéni pozdéjSich predpisu.

3.1. POSKYTOVANE SLUZBY

Uzivatelim Domova pro seniory Dobra Voda byly v roce 2025 poskytovany tyto zakladni ¢innosti: ubytovani,
stravovani, pomoc pfi zvladani béznych ukonu pece o vlastni osobu, pomoc pfi osobni hygiené nebo poskytnuti
podminek pro osobni hygienu, zprostredkovani kontaktu se spolecenskym prostiedim, socialné terapeuticke
cinnosti, aktivizacni ¢innosti a pomoc pfi uplatiiovani prav a opravnénych zajmi a pfi obstaravani osobnich
7ale7itostl.

Ve znéni zakona o socialnich sluzbach poskytuje Domov pro seniory Dobra Voda dvé socialni sluzby:
Domov pro seniory a Domov se zvlastnim rezimem.

3.1.1. DOMOV PRO SENIORY

Domov pro seniory je urcen seniortim starSim 60 let véku, ktefi maji snizenou sobéstacnost, potrebuji pomoc jine
fyzicke osoby a s ohledem na svij vék a zdravotni stav nemohou trvale Zit ve svem pfirozenem socialnim prostredi
za pomoci rodiny, terenni ¢i ambulantni socialni sluzby.

Vzhledem ke zfizovateli (Jihocesky kraj se sidlem v Ceskych Budgjovicich) je sluzba poskytovana predevsim
nro obyvatele z jiznich Cech.

s VvV /S

socialni situace, ucinit vyjimku reditel zarizeni.

Poslanim Domova pro seniory je poskytovani pobytove sluzby prostrednictvim pomoci a podpory jako diistojne
nahrady za bézne domaci prostredi tém senioriim, ktefi s ohledem na svtij vek a zdravotni stav nemohou trvale
/1t ve svem prirozenem socialnim prostredi. Pomoc a podpora vychazi z individualné uréenych potreb uzivateli,
respektuje zakladni lidska prava a svobody, distojnost a usiluje o socialni zaclefovani uzivateld.



Cilem poskytovane socialni sluzby je:

o zivatel, ktery v domoveé za podpory poskytovane sluzby distojné prozije a dozije svoje stari,

o uzivatel, ktery je spokojeny v téchto oblastech: ubytovani, stravovani, poskytovani socialné aktivizacnich
cinnosti dle individualnich potfeb,

o yzivatel, ktery si za podpory poskytovane socialni sluzby uchova co nejdele svoje schopnosti a dovednosti,
zejmena ve vztahu ke sve sobéstacnosti a umi aktivné travit sviij ¢as,

e yzivatel, kteremu je socialni sluzba poskytovana dle jeho individualnich, osobnich prani a poskytuje mu
podporu pri jejich realizaci.

Pri poskytovani teto socialni sluzby jsou dodrzovany nasledujici zasady:
e individualni pfistup,

o respektovani dustojnosti a prava uzivateli,

o poskytovani pomoci uzivatelim pfi udrzeni prirozenych socialnich vztah,

o  respektovani svobodneho rozhodnuti uzivatelt,

e  zachovavani mlcenlivosti ve vztahu k osobnim udajum uzivatel.

3.1.2. DOMOV SE ZVLASTNIM REZIMEM

Domov se zvlastnim rezimem je uréen osobam starSim 55 let véku trpici Alzheimerovou chorobou, osobam
se vSemi typy stareckych demenci a ostatnim osobam s organickym postizenim centralni nervove soustavy, kteri
maji snizenou sobéstacnost a pokrocilou ztratu pamétovych a orientacnich schopnosti a jejichz situace vyzaduje
stalou pomoc, podporu a dohled jine fyzicke osoby.

Vzhledem ke zfizovateli (Jihocesky kraj se sidlem v Ceskych Budgjovicich) je sluzba poskytovana predevsim
nro obyvatele z jiznich Cech.

\/ pfipadech hodnych zvlastniho zietele (napf. nizSi vek zajemce o socialni sluzbu) mize, po posouzeni celkove
socialni situace, ucinit vyjimku reditel zarizeni.

Poslanim Domova se zvlastnim rezimem je poskytovat nepostradatelnou peci osobam se specialnimi potrebami,
a tim jim umoznit Zit dustojny a spokojeny Zivot. Pomoc je prizptisobena individualnim potfebam uzivateld,
smeéruje k udrzovani socialnich navyki potrebnych k zivotu, respektuje jejich lidskou diistojnost, dodrzuje lidska
prava a vytvari podminky pro minimalizaci socialni izolace.



Cilem poskytovane socialni sluzhy je:

vytvaret takove prostredi, ve kterem se uzivatele budou citit bezpecné a kde budou moci prozit distojny
Zivot,

vytvaret podminky pro udrzeni ¢i rozvoj drivejSich zvyku a ritualu uzivatelt sluzby,

nodporovat uzivatele v udrzeni svych schopnosti a dovednosti, ktere jim umozni uchovat si sobéstacnost
v dennich ¢innostech,

napliovat volny C¢as uzivatelil prostfednictvim smysluplnych Cinnosti a aktivné nabizet volnocasove
aktivity nabizene domovem,

poskytovat uzivateliim pomoc pfi udrzeni pfirozenych socialnich vztahi se svoji rodinou, prateli, znamymi
(poradani setkani s rodinami, spoluprace s rodinou na tvorbé zivotniho pribéhu, moznost zapojit se do pece
0 Uzivatele).

Pri poskytovani teto socialni sluzby jsou dodrzovany nasledujici zasady:

podpora zachovani dosavadni miry sobéstacnosti,

cténi prava a distojnosti uzivatele a respektovani jeho osobni reality,
vzajemna pomoc, podpora a inspirace na cesté ke spolecnemu cili,
uplatiovani jednotneho pristupu k uzivateli.

3.2. DOPLNKOVA CINNOST

Pro uzivatele Domova pro seniory Dobra Voda jsou navic k dispozici tyto doplnkove sluzby:

knihovna,

internetovy koutek,

kaple,

pastoracni pece,

bufet,

nojizdny bufet (zbozi z bufetu je dovazeno pfimo na pokoje uzivateld),
kadernictvi,

pedikura,

lekarna.



I SOCIALNI PECE

4.1. KAPACITA ZARIZENI

Domov pro seniory Dobra Voda poskytuje 2 socialni sluzby: Domov pro seniory s kapacitou 253 lizek (204 izek
nracovisté Dobra Voda u Ceskych Budgjovic a 49 Iazek pracovisté Chvalkov) a Domov se zvlastnim rezimem
s kapacitou 45 luzek.

Tabulka 1: Kapacita zafizeni v roce 2025

Poskytovana sluzba Domov pro seniory Domov se zvlastnim rezimem

Kapacita zafizeni 293 45
Pocet uzivatelu (k 31. 12. 2025) 291 44
[ toho - muzi /1 16

- 7eny 180 28
Prumérny vek uzivateld 83,3 111

Tabulka 2: Zadatelé o slubu

Poskytovana sluzba Domov pro seniory Domov se zvlastnim rezimem

Pocet neuspokojenych 7adateli
0 socialni sluzbu 1004 329

Tabulka 3: Pocet prijatych uzivateli a ukonceni pobytu uzivatel

Poskytovana sluzba Domov pro seniory Domov se zvlastnim rezimem

Prijato celkem uzivatell 114 15
Pocet zemielych uzivatelil 112 10
Pocet odeslych uzivateld 3 5

Tabulka 4: Prispévek na peci

Poskytovana sluzba Domov pro seniory Domov se zvlastnim rezimem

|. stupen 16 1
|| stupen b2 b
|Il. stupen 111 Al
V. stupen b2 ¥




Tabulka 5: Veékova skladba uzivateli

Poskytovana sluzba Domov pro seniory Domov se zvlastnim rezimem

Uzivatele ve véku 0-56 let | 1 | 1

Uzivatele ve veku 57-64 let I 7 | 0
Uzivatele ve veku 65-74 let | 31 | 3
Uzivatele ve veku 75-80 let | 44 I b
Uzivatele ve veku 81-90 let I 126 | 22
Uzivatele ve veku nad 91 let | 4] | 7

Tabulka 6: Mobilita uzivatelt

Poskytovana sluzba Domov pro seniory Domov se zvlastnim rezimem

Uzivatele trvale upoutani na lizko I 110 I 10

Uzivatele mobilni za pomoci druhe
0soby nebo technickych pomicek

116 | g

Tabulka 7:  Uhrady za nobyt a stravu Domov pro seniory a Domov se zvlastnim rezimem od 1. 4. 2025

Druh nok Ubytovani Stravovani Celkem Celkem
ruh pokoje za den za den denné mesicne

Jednoluzkovy/vicelizkovy pokoj 310 KC 260 KC 070 KC 17820 KC

4.2. CINNOST SOCIALNIHO USEKU

K zakladnim Cinnostem socialnich pracovniki patfi poskytovani socialniho poradenstvi, ktere pomaha nejen
seniortim - zajemctm o sluzbu, ale take jejich rodinam ¢i pecujicim osobam v dobg, kdy Fesi svou nepfiznivou
socialni situaci. Nasim ukolem je pomoci seniortim zorientovat se v nove situaci, ve ktere se ocitli a podpofit je
ofi hledanimoznych FeSeni, nalezeni vhodne a dostupne socialni sluzby (terenni ¢i pobytove), vyuziti kompenzacnich
pomtcek, priznani prispévku na peci nebo zajisténi paliativni pece. Poradenstvi nepredstavuje pouze predavani
informaci, ale predevsSim komplexni podporu a doprovazeni v celem procesu.

e W [ ]

pro seniory Dobra Voda. To zahrnuje vedeni evidence 7adatell, zpracovavani dokumentace uzivatelu, jednani
s prisluSnymi urady a institucemi v jejich prospéch, ale i pomoc pfi obstaravani osobnich zalezitosti, nakupti
a dusledne hajeni prav a opravnénych zajmi nasich uzivatelu.
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Spolecnou prioritou vSech zameéstnancii socialniho Useku (socialnich pracovniki, pracovniki zajistujicich
aktivizaci uzivatelu, manazera socialni pece) je vytvareni bezpecneho prostiedi zalozeneho na respektu,
distojnosti, informovanosti a pocitu jistoty. Klicovym faktorem je pro nas tzka spoluprace s rodinami, nebot
nam zalezi na zachovani funkcnich vztahu mezi uzivateli a jejich blizkymi. Tuto vzajemnost podporujeme mimo
jine organizaci tradicnich rodinnych setkani v zavéru roku. Tato spole¢na zastaveni jsou pro nas i vedeni domova
vzacnou prilezitosti k neformalnim rozhovortm, ohlednuti za uplynulym rokem a sdileni plant do budoucna.

Biograficky model pece, s kterym v Domove pro seniory Dobra Voda jiz nékolik let pracujeme, v sobé propojuje
nejen mysSlenku pece o télo, ale take o psychickou, socialni a spiritualni stranku uzivatele. ,,Optika™ biografickeho
modelu se snazi co nejpfirozenéjSim zptisobem navazat na Zivotni cestu jedince s védomim jine Zivotni etapy,
do ktere uzivatel vstupuje. Proto mezi dulezite cile teto koncepce patfi usnadnit dobu adaptace uzivatele, podporit
a udrzet jeho sobéstacnost s vyuzitim aktivizacnich i re-aktivizacnich pristupd.

Nezbytnym clankem pro praci s Zivotnim pribéhem uzivatele je take zapojeni rodinnych prislusniku, kteri se
na peci s personalem podili. Tento komplexni model vnimani uzivatele vychazi ze znalosti jeho zivotniho pribéhu
s jeho potfebami, zvyky a ritualy. Pro zhodnoceni aktualnich potreb a prani uzivatell, jejich duSevni a fyzicke
kondice slouzi pravidelne multidisciplinarni vizitace.

DalSi moznost vyjadFit svou zivotni cestu méli uzivatele ve 4. rocniku literarni soutéze Dobrovodske zrcadleni
poradané Domovem pro seniory Dobra Voda tentokrat na tema: ,Nejkrasn€jSi darek aneb darek pro mou
dusi.” Do 4. rocniku bylo prihlaseno 25 prispévkd, kam se jmenovité zapojily Domov pro seniory Hvizdal
v Ceskych Budgjovicich, Centrum socidlnich sluzeb Staroméstskd v Ceskych Budgjovicich, Domov pro seniory
Horni Stropnice, Domov pro seniory Maj v Ceskych Budgjovicich, Domov pro seniory Chynov, Domov pro seniory
Dobra Voda (pracoviSté Dobra Voda a Chvalkov), coby poradatel soutéze.

Celou soutéz zpestril kiest 2. shorniku Dobrovodske zrcadleni, do ktereho byly zarazeny vSechny prispévky
7a rok 2024 s tematem: ,Mij diim, mdj hrad aneb tady jsem doma.” Odménou pro nas vSechny byl publikovany
nrispevek jedne z uzivatelek s nazvem Vira v periodiku Krestansky tydenik.

/astitu nad celou literarni soutézi jiz 4. rokem prevzala naméstkyné hejtmana doc. Ing. Lucie Kozlova, Ph.D.

Domov pro seniory Dobra Voda v ramei projektu Ceského rozhlasu Jeziskova vnoucata predal 25 uZivatelfim
darky v podobé kosmetickych balicki, sladkosti, elektroniky, knih aj. Darky byly urceny tém uzivatelum, ktefi
nemaji blizkou rodinu.



4.3. VOLNOCASOVE AKTIVITY

Aktivizacni pracovnici v Domové pro seniory Dobra Voda pripravuji pro uzivatele takove volnocasove programy,
ktere prispivaji ke zvySeni kvality jejich Zivota, stabilizaci zdravotniho stavu a snazsSi adaptaci na nove prostredi.
Tyto Ginnosti jsou zaméreny na redukci stresu a zachovani psychickych, fyzickych i socialnich kompetenci
uzivatelu. Celkova koncepce aktivit je zalozena na individualnim pfistupu, kdy napli vychazi z biografie a zivotni
historie konkretniho ¢loveka, coz napomaha k rozvoji jeho silnych stranek. Senioriim jsou k relaxaci a aktivnimu
odpocinku plné k dispozici venkovni prostory zahrnujici lesopark, terasy a relaxacni zahradu. Spolecenske vyZiti
dale zajiStuje mistni kavarna s pfipojenim k internetu, bohaté vybavena knihovna ci velky sal, ktery slouzi jako
centrum pro kulturni udalosti a oslavy zivotnich jubiler.

Nektere z usporadanych akci se staly prilezitosti pro spolecne setkavani uzivatelii obou nasich pracovist. Kromé
turnaje v boccie to byly také vwylety do kostela a na faru v Dobré Vodg u Ceskych Budgjovic v kvétnu 2025, ale
i srpnova navstéva kostela v Dobre Vodé u Novych Hradu.

Volnocasove aktivity jsou vedeny individualng i skupinoveé v téchto oblastech:

Kognitivni trenink:

e trenovani paméti,

e literarni kavarna,

e Virtualni Univerzita tfetiho véku,

e moznost vypujcky knih z nasi knihovny nebo knihovnicek na oddélenich,

o vyypujcka audioknih riznych zanr( a nahravek prevazné vaine hudby z Jihoceske védecke knihovny
v Ceskych Budgjovicich,

e individualni prace s virtualni realitou prostfednictvim VR bryli.

Pohybova a aktivizacni terapie:
e cviceni jemne a hrube motoriky, boccia, corn hole, bollo ball, cviéeni na zlepSeni zraku.

Reminiscencni terapie:
o vzpominkovy klub.

Muzikoterapie:

» spolecne zpivani (i s détmi z DS Rybicky),
e  poslech hudby.
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Canisterapie:
e individualni i skupinova,
e 7ajiSténa Vycvikovym canisterapeutickym sdruzenim Hafik, z.s.

Zahradni terapie:
e yyuziti mobilnich zahont k péstovani bylin a kvétin,
o vyroba masti, tinktur, pecenych caju.

Spiritualni potreby:

o navstévy bohosluzby v mistni kapli,

e individualni rozmlouvani knéze s uzivateli,
e individualni navstéva kaple,

e  navstévy radovych sester.

Cinnosti zaméfené na nacvik béinych dennich aktivit:

o panska dilna - vyroba dekorativnich a zavésnych predmétu (napf. dievény box na ubrousky, krmitka
nro ptaky, poStovni schranka, dievene dekorace - Velikonoce, Vanoce),

o damska dilna — peceni sladkeho a slaneho peciva, prace s pedigem, hackovani, tkani sedakil, dekorace
Z filcu, prace s keramickou hlinou.

Spolecenske aktivity:

e prochazky do prirody,

o tematicke vylety,

e navStévy kina a vystav,

e  promitani filma ve spolecenskem sale,

e navstévy verejnych generalnich zkousek Jihoceske filharmonie,
e  kulturni programy déti z matefskych a uméleckych Skol,
e  opekani buftd,

e  7iva hudebni vystoupeni,

e prodejni jarmarky na Velikonoce a Vanoce,

e navStévy hokejovych utkani.

Smyslova aktivizace:

e nenasilna, pfirozena komunikace prostfednictvim barev, zvuku, dotyki, chuti a vini mezi pecovanym
a pecujicim,

e soustredeéna prace v malych skupinach s diirazem na ukotveni v ¢ase a na prozitek pritomneho okamziku.

1



Pfednasky Virtualni Univerzity tfetiho véku (VU3V) se u nas konaly v obou pololetich. Zajem naSich uzivatelil
zustava konstantni a semestru se zpravidla vzdy ucastni 5 — 7 zajemci. V kvétnu se dvé ucastnice VU3V
osobné ziicastnily slavnostni promoce v aule CZU v Praze. Vybrané probehlé udalosti byly dokumentovany
prostrednictvim videozaznamd, ktere jsou nasledné archivovany na internim ulozisti organizace. Diky probihajici
modernizaci televizni techniky v prostorach spolecnych jidelen je nyni mozne tento medialni obsah uzivatelim
zpétné zprostredkovat. Moderni pfijimace umoziuji primy pristup k intranetu, coz seniorim v pfipadé zajmu
nabizi prilezitost k pfipomenuti a opétovnemu proziti spolecnych spolecenskych i kulturnich zazitku.

Uzivatele radi vyuzivaji pfilezitosti pro mezigeneracni setkavani. Diky tomu, ze v nasem zafizeni funguje
Détska skupina Rybicky, se naskytaji moznosti pro spolecne hry, tvofeni a zpivani. Ve vybrane dny chodi seniorky
détem cist z knihy pred polednim spankem. V roce 2025 se konaly spolecne dilny, kdy se male skupiny uzivateli
schazely s détmi ke spolecnemu tvofeni v ramci projektu Ars Viva Via a Kutilove. Take déti z dobrovodske
mateiske a zakladni Skoly si pro nas pripravily vystoupeni ke Dni matek a pfed Vanocemi.

Hudebni téleso DDDV Band, tvofene zaméstnanci domova, v pribéhu roku 2025 realizovalo celkem
17 vystoupeni, ktera se konala jak v obou nasSich pracovistich (Dobra Voda a Chvalkov), tak v ramci hostovani
v dal$ich zafizenich pro seniory. Clenové souboru se schazeji k pravidelnym zkouskam a skladbu svého repertodru
operativné pfizpusobuji preferencim a hudebnim pranim uzivateli.

V' cervnu 2025 probéhl dalsi rocnik tradicniho turnaje v boccie, v némz zméfily sily tymy z Dobre Vody
a Chvalkova. Pozvani na tuto sportovni akei pfijali i uzivatele z Domova pro seniory Chynov, ktefi se do turnaje
zapojili jako hoste.

Kulturni program domova vyznamné obohatila serie hudebnich produkci, na nichz se podileli pedagogove
a posluchaci Konzervatoie v Ceskych Budgjovicich, spolecné s profesionalnimi umélci z Jihoteského divadia
a JihoCeske filharmonie. Soucasti letniho spolecenskeho setkani s rodinnymi pFislusniky na pracovisti Chvalkov
hylo rovné? vystoupeni dechového souboru Muzikanti z jiznich Cech.

V fijnu probéhl Den otevienych dveri, na ktery byli zvani uzivatele, jejich rodiny i Siroka verejnost. V dopolednich
hodinach se konala kavarna s cestovatelskou prednaskou Michala Musky o Pakistanu a po obédé se konalo
vystoupeni vo Jahelky a Lucie Jazz.

| letos jsme usporadali fotoatelier pro nase uzivatele. Seniofi mohli vyuzit pfilezitost k tomu, aby se nechali
fotograficky portretovat. Fotografie jsme tiskli pfimo na misté, takze uzivatele ziskali pamatku nejenom
pro sebe, ale mohli viastni podobenku predat i svym blizkym. Fotograficky atelier jsme pfipravili ve dvou terminech
nro uzivatele Dobre Vody i Chvalkova.
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/aver roku se tradicné nesl v duchu predvanocnich tradic, koled a vystoupeni déti ze Skol. Pfed adventem jsme usporadali
jarmark, na kterem bylo mozno koupit si vyrobky za nasich dilen.

Uast na veskerych nabizenych volnotasovych programech zfistava pro nase uZivatele plné dobrovolnd, pFicems
smyslupina napli téchto aktivit prokazatelng prispiva k jejich psychicke pohodé a dobre naladg. Jako efektivni informacni
kanal pro kazdodenni aktuality a planovane udalosti slouzi velkoploSna obrazovka. Ta byla strategicky umisténa
v prostoru hlavniho vehodu, tedy v misté s vysokou frekvenci pohybu seniort a navstév, aby jim zajistila snadny pristup
k aktualnim informacim.

4.4. DOBROVOLNICKA CINNOST

V' roce 2025 uspéSné pokracovala nase dlouholeta spoluprace s Dobrovolnickym centrem ADRA
v Ceskych Budgjovicich. Behem roku k nasim uZivateliim pravidelng dochdzelo celkem 28 dobrovolniki, ktef jim
venovali uctyhodnych 513,55 hodin sveho volneho casu. Jako podékovani za jejich obétavou praci jsme v dubnu 2025
usporadali ve spolupraci s Dobrovolnickym centrem ADRA supervizi, ktera byla prilezitosti k neformalnimu setkani
U pripraveneho pohosténi, predani drobnych darku, a predevsim k vyjadieni naseho hlubokeho uznani.

Dobrovolnicka Ginnost se v Domoveé pro seniory Dobra Voda stala za uplynula leta nedilnou soucasti poskytovane
pece a vyznamné prispiva k jejimu celkovemu zkvalitnéni. Dobrovolnici vénuji naSim uzivatelim svou energii
a (as bez naroku na financni odménu, ¢imz pomahaji otevirat Domov Siroke verejnosti. Diky nim vznika prirozeny prostor
pro setkavani generaci, prolinani svéta zdravych a nemocnych a vzajemne sdileni zivotnich osudu.

Dobrovolnicke centrum ADRA nam nabidlo moznost uskutecnéni 2 zajimavych prednasek a diskusi na tema
historie Ceskych Budgjovic s Milanem Binderem a vareni kavy Filipem Vankem. Obé dvé akce byly vydarene
a mely velky ohlas u nasich uzivatelt.

Prace dobrovolnikti spociva predevSim v osobnim pristupu — v naslouchani a rozhovorech, spolecnem cteni knih,
hrani stolnich her, lusténi kfizovek ¢i sudoku nebo v doprovodu na prochazkach. Sluzby dobrovolnikil vyuzivame
zejmena u uzivateld, kteri nemaji pfibuzne nebo u nichz jsou navstévy blizkych mené caste. Mezi dobrovolniky

a seniory tak pfirozené vznikaji nova pratelstvi, zalozena na vzajemnem téseni, povzbuzeni a sdileni svych prozitk.

V Domoveé pro seniory Dobra Voda pusobili nize uvedeni dobrovolnici:

Dobrovolnické centrum ADRA Ceské Budgjovice — Jitka Ciglbauerova, Véra Reitzovd, Valentina Stiskalovd, Anna
Bartuskova, Lenka Steinbauerov4, Edita Mikétova, Isabela Silhova, Pavlina Vesecka, Martin Dobisek, Lucie Frantikova,
Véra Cejkova, Veéra Hackerovd, Sarka Brothankovd, Terezie Kratochvilovd, Adéla Kmochovd, Daniela Pokornd, Zaira
FiSerova, Martina Stropkova, Ema Dolinova, Martina Vallova, Eliska Sochorova, Kamila Holbova, Iva Fischer, Katarina
Jurkemikova, Alexandr Barabanov, Véra Schwarzova, EliSka Pruikova, Barbora Vanéckova.

\'Sem dobrovolnikiim patiit velky dik za to, Ze vénovali ¢ast sveho volna nasim uzivateliim.
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BN ZDRAVOTNI PECE

/dravotni a oSetfovatelska pece byla v roce 2025 poskytovana v souladu s platnou legislativou, zejmena
dle zakona ¢. 372/2011 Sh., o zdravotnich sluzbach, zakona ¢. 96/2004 Sh., o nelekarskych zdravotnickych
novolanich, a zakona ¢. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach.

Na zajiSténi pece se podilel tym nelekarskych zdravotnickych pracovniku, tvoreny vSeobecnymi a praktickymi
sestrami a fyzioterapeuty, dale pak pracovnici pfime obsluzne pece. Diky poskytovane oSetfovatelske peci
bylo mozne na zakladé indikace praktickeho lekare vykazovat vykony zdravotnim pojiStovnam a nasledné zadat
0 jejich uhradu (viz Tabulka ¢. 8).

Tabulka 8: Vykazana pece a uhrady od zdravotnich pojiStoven za rok 2025 - pracoviSté Dobra Voda
a pracoviste Chvalkov

Zdravotni pojistovna Poc[flteozslftrt;sgghzlélzigntu Uhrady ZP (K&)

VSeobecna ZP 13418 500 309 16 443 770,00
Vojenska /P 1685 1372 39 2 006 093,04
Ceska primyslova ZP 456 955 10 Ho/ 485,10
Oborova ZP 317049 17 459 999,/8
/P Ministerstva vnitra 2 636 133 44 3289 300,46
Celkem 16 323 928 414 22 807 203,38

5.1. OSETROVATELSKA PECE

V roce 2025 byla oSetrovatelska pece v Domove pro seniory Dobra Voda zajiStovana nepretrzité, a to s ohledem
na individualni zdravotni stav jednotlivych uzivatelu.

/dravotnicky personal poskytoval Siroke spektrum pece - od preventivni a diagnosticke pres lecebnou
a7 po neodkladnou a dispenzarni. Nedilnou soucasti byla take podpora ze strany pracovnikii pfime obsluzne
pece, ktefl pomahali uzivatelim pfi béznych dennich cinnostech, jako je osobni hygiena, oblekani Gi stravovani.
Dlouhodobym cilem ziistava podpora sobéstacnosti uzivatell a jejich aktivni zapojeni do kazdodenniho Zivota.
U seniortl se snizenou mobilitou byl kladen duiraz na zajiSténi maximalniho komfortu, a to zejmena prostfednictvim
vyuzivani modernich kompenzacnich pomicek, jako jsou plné automaticke a dynamicke antidekubitni matrace,
specialni polohovaci lizka, ltizka ¢i podlozky s lateralnim naklonem a kyslikove koncentratory.
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\lykony oSetrovatelske pece indikovane praktickym lekarem byly vykazovany zdravotnim pojiStovnam v ramei
odbornosti 913 a hrazeny z verejneho zdravotniho pojiSténi. Organizace méla i nadale uzaviene smluvni vztahy
s péti zdravotnimi pojistovnami (VZP, VOZP, CPZP, OZP a ZPMV).

\ priibéhu podzimnich mésict bylo ve spolupraci s praktickym lekafem zajisténo ockovani proti sezonni chfipce
a onemocnéni COVID-19, a to jak pro uzivatele, tak pro zaméstnance. Cilem bylo predevSim snizit riziko vzniku
a Sifeniinfekcnich onemocnéni v kolektivnim prostredi zafizeni, ochranit zdravotné kiehke uzivatele pred zavaznym
prubeéhem onemocnéni a zaroven prispét k udrzeni personalni stability omezenim nemocnosti zaméstnanct.

Ockovani tak predstavovalo dulezity preventivni nastroj podporujici bezpecne a stabilni poskytovani pece.

Vzdélavani zaméstnanctl ztstalo i v roce 2025 klicovou soucasti systematickeho zvySovani kvality poskytovane
pece. V prubehu roku se pracovnici pravidelné ucastnili odbornych Skoleni, seminarti a kurzil zamérenych
na aktualni temata v oblasti oSetrovatelstvi a pece o seniory. Cilem vzdélavani bylo nejen prohlubovani odbornych
znalosti a dovednosti, ale take sjednocovani postuptl v praxi, zvySovani bezpecnosti poskytovane pece a podpora
schopnosti personalu adekvatné reagovat na ménici se potfeby uzivatell. Diiraz byl kladen rovnéz na rozvoj
komunikacnich dovednosti, individualni pfistup k uzivatelim a zvladani narocnych situaci v kazdodenni praxi.

/iskane poznatky byly nasledné aktivné uplatiiovany pfi poskytovani pece, coz se pozitivné promitalo do jeji
kvality, efektivity i celkove spokojenosti uzivatelu.

Na oddéleni se zvlastnim rezimem byl i v roce 2025 dale systematicky rozvijen koncept smyslove aktivizace,
ktery je zaméren predevSim na uzivatele s demenci a kognitivnim deficitem. Tento pristup vychazi z cilene
stimulace smyslu prostrednictvim ruznorodych aktivit a podnétl, ktere podporuji zachovani dosavadnich
schopnosti uzivatelu. Hlavnim cilem bylo co nejdele udrzet kognitivni funkce, orientaci v ¢ase a prostoru a podporit
psychickou stabilitu uzivateli. Smyslova aktivizace zaroven prispivala ke snizeni neklidu, uzkosti a dezorientace,
a naopak podporovala pocit bezpedi, jistoty a celkove pohody.

Pravidelne zarazovani téchto aktivit mélo pozitivni vliv nejen na psychicky stav uzivateli, ale take na jejich
socialni zapojeni a komunikaci s okolim. Tento pristup tak vyznamné prispival ke zvySovani kvality zivota uzivatelil
a k udrzeni jejich maximalni mozne miry sobéstacnosti.

V roce 2025 jsme se intenzivné vénovali rozvoji konceptu bazalni stimulace, ktery se stal jednim z klicovych
pilift nast individualni pece o uzivatele. Nasim hlavnim cilem bylo zprostredkovat lidem se snizenou sobéstacnosti
Ci omezenou schopnosti komunikace takove podnéty, ktere jim pomahaji v orientaci, vnimani vlastniho téla

a navazovani kontaktu s okolim. Vychazeli jsme z hluboke hodnoty lidske dustojnosti - véfime, ze kazdy
clovek ma pravo na srozumitelnou komunikaci a pocit bezpedi, i kdyz jsou jeho moznosti vyjadieni omezene.

19



V uplynulém roce jsme piné vyuZzili potencial drive porizenych specializovanych pomiicek, ktere se staly

nedilnou soucasti kazdodenni praxe. Prace s nimi nebyla pouze dopliikovou aktivitou, ale systematickym

nastrojem osetrovatelskeho tymu:

o dotykova stimulace: Prostfednictvim specialnich rukavic (frote, bavinéne) jsme uzivatelim poskytovall
jemne a variabilni dotykove podnéty, ktere stimulovaly jejich vnimani,

e multisenzoricky pristup: K relaxaci a povzbuzeni smyslu jsme cilené vyuzivali masazni oleje s riiznymi
vinémi, coZ vyznamné prispivalo k celkove psychicke pohodé a uvolnéni uzivateli.

Zasadnim pokrokem v roce 2025 bylo zavedeni precizni metodiky dokumentovani v programu IC Cygnus.
Nové vytvorena samostatna cast umoznila pracovnikim detailné sledovat:

e  prubéh jednotlivych stimulacnich sezeni a pouzite techniky,

e  konkretni typy vyuzitych pomiicek,

e  zpétnou vazbu a reakce uzivatele, coz je klicove pro hodnoceni efektivity pece.

Tento systematicky pfistup umoznil tymu lepe planovat individualni podporu a kontinualné rozvijet sve
profesionalni dovednosti v oblasti neverbalni komunikace a empatickeho pristupu.

Diky propojeni bazalni stimulace s pravidelnou lekarskou a odbornou peci se nam v roce 2025 podarilo vytvorit
komplexni prostedi, ktere aktivné podporuje vnimani a orientaci nasich klienti. Tento pristup prokazatelné vedl
ke zvySeni kvality zivota uzivatelt a posilil odbornou uroven celeho naseho oSetfovatelskeho tymu.

5.2. PALIATIVNI PECE - CITLIVY PRISTUP V ZAVERU ZIVOTA

\ naSem domove jsme i v roce 2025 kladli mimoradny diraz na to, aby uzivatele mohli prozit zavér sveho zivota
v duvérné znamem prostedi, kde se citili bezpecné, klidné a distojné. Velmi si vazime toho, Ze se nam ve vétSing
pripadu dafilo naplnit pfani uzivateli zustat v domové a doprovazet je v jejich poslednich chvilich prave zde, nikoll
v nemocnicnim prostredi.

\lychazeli jsme z presvédceni, 7e v zavéru zivota je vedle odborne zdravotni pece zasadni predevsim lidsky pristup,
empatie, klid a pocit blizkosti. Usilovali jsme o to, aby uzivatele nebyli sami, ale naopak obklopeni lidmi, ktere
Znajl - jak pecujicim personalem, tak svymi blizkymi. Toto prostfedi vyznamné prispivalo k jejich psychicke
pohode a pocitu jistoty.

Velky vyznam jsme prikladali take spolupraci s rodinami uzivateld, ktere vnimame jako nedilnou soucast pece.
Oteviena komunikace, vzajemna duvéra a respekt k pranim uzivatelt i jejich blizkych byly zakladem pro spolecne
rozhodovani o dalSim postupu pece. Rodiny mély moznost byt pfitomny, zapojovat se do pece a doprovazet sve
blizke v téchto dulezitych okamzicich.
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Jiz od pfijeti noveho uzivatele jsme se zamérfovali na zjiStovani jeho individualnich potieb, pfani a ocekavani.
V ramci adaptacniho procesu, zpravidla priblizné do tfi mésict od pfijeti, pfipadné i drive dle zdravotniho stavu,
probihala setkani s uzivatelem a jeho rodinou. Tato setkani nam umoziovala lepe porozumét jejich hodnotam,
obavam i predstavam o poskytovane peci a zaroven vytvorit zaklad pro dalSi komunikaci v narocénéjsich situacich.
NaSi zaméstnanci byli odborné i lidsky pripraveni poskytovat peci v zavéru zivota s maximalnim respektem
k dustojnosti kazdeho clovéka. Ve spolupraci s lekari a dalSimi odborniky jsme usilovali o zmirnéni obtizi,

zachovani kvality zivota a zajiSténi toho, aby uzivatele mohli sve posledni chvile prozit v klidu, bez bolesti
a v pritomnosti svych blizkych.

V' nasem zarizeni byl k dispozici Rodinny (paliativni) pokoj, ktery byl vyuzivan jako klidne a distojne zazemi
pro uzivatele v zaveru zivota i jejich blizke. Poskytoval prostor pro soukromi, vzajemnou blizkost a nerusene chvile
s rodinou v narocnem obdobi. Pokud to situace vyzadovala, byl pokoj nabidnut i dalSim uzivateliim pro zajiSténi
vetSiho klidu. Presto vétSina z nich davala prednost svemu vlastnimu pokoji, kde se citila bezpecné a doma.
Rodinny pokoj byl zaroven vyuzivan ke spolecnym setkanim s rodinami, ktera probihala v oteviene a vstficne
atmosfere a pomahala hledat nejlepsi moznou podobu pece podle prani a potieb uzivatell i jejich blizkych.

5.3. LEKARSKA PECE

Vroce 2025 bylo nasim prvoradym poslanim zajiSténi vysokeho standardu komplexni pece, ktera citlivé reagovala
na individualni zdravotni potreby naSich uzivateli. Nasim cilem bylo nejen lecit, ale predevsSim predchazet
zdravotnim komplikacim a udrzovat vitalitu nasich senioril v dustojnem a bezpecnem prostredi. Celorocné jsme
se opirali o hodnoty, jako jsou odbornost, lidsky pristup a kontinuita pece.

Zakladnim pilifem péce byla v roce 2025 uzka spoluprace s praktickym lékarem, ktery zajistoval

pravidelny dohled v obou nasich provozech:

e  Domov pro seniory Dobra Voda: Lekarska pece zde byla zajiStovana formou navstév nékolikrat tydné,
coZ umoznovalo operativni reSeni zdravotniho stavu uzivatelt pfimo na miste,

e  PracoviSté Chvalkov: Zde navstévy lekare probihaly v pravidelnych tydennich intervalech, ¢imz byla
zajiSténa stabilni kontrola nad zdravim vSech uzivatelu.

Pro zajisténi psychicke i fyzicke pohody jsme v uplynulém roce spolupracovali s fadou specialistu:
o  psychiatricka pece: Do zafizeni pravidelné dochazel specialista v oboru psychiatrie, ktery dbale sledoval
dusSevni zdravi nasich uzivateld,

o dalSi specialiste: Podle aktualni potreby a indikace dochazeli do domova i dalSi odborni lekari, aby klienti
nemuseli zbytecné cestovat za vySetrenim,
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e duraz navyZivu: Velmi vyznamna byla pokracujici spoluprace s interni ambulanci, ktera se zamérovala
zejmena na oblast vyzivy. Spolecnym cilem bylo vGasne nasazeni doplitkove stravy (tzv. sippingu), Cimz
jsme uspésné predchazeli podvyzive a celkovemu oslabeni organismu u indikovanych uzivatelu.

Aby byla pece o naSe uzivatele skutecné kompletni, zajiStovali jsme v roce 2025 take doprovody a dopravu
do externich ambulanci. Tato sluzba byla vyuzivana pravidelné i dle akutni potfeby, a to zejmena pro navstévy
stomatologickych a dalSich specializovanych pracovist, ktera se nachazeji mimo nase zafizeni.

5.4, REHABILITACNI PECE

Rehabilitacni pece byla v roce 2025 poskytovana zejmena fyzioterapeuty ve spolupraci s ostatnim
oSetfovatelskym personalem a pracovniky aktivizacnich ¢innosti. Fyzioterapeuti pracovali s uzivateli individualné
na jednotlivych oddélenich dle doporuceni lekare. Soucasné byla pravidelné organizovana skupinova cvicent, ktera
podporovala nejen fyzickou kondici, ale i socialni kontakt a psychickou pohodu uzivatelu. V ramci rehabilitace byly
vyuzivany rtizne terapeuticke metody, napriklad elektrolecha, ultrazvuk, magnetoterapie, lymfodrenaze, tejpovani
Ci podtlakova terapie. Uzivatele méli take moznost aktivniho cviceni s vyuzitim rehabilitacnich pomucek, véetné
pristroje Motomed.

b4

5.5. NUTRICNI PECE

\lyznamnou roli v teto oblasti sehravaly vSeobecne sestry ve spolupraci s vedoucimi pobytovych oddéleni, ktere
pribézné sledovaly zdravotni stav uzivatell, jejich prijem stravy a pravidelné kontrolovaly télesnou hmotnost.
Na zakladé téchto zjiSténi byla operativné upravovana forma i slozeni stravy tak, aby odpovidala aktualnim
potfebam uzivatelu. ZvySena pozornost byla vénovana uzivateliim ohrozenym podvyzivou nebo naopak nechténym
ubytkem hmotnosti. V téchto pfipadech byla prijimana individualni opatreni vedouci ke zlepsSeni jejich nutricniho
stavu, veetné zajiSteni vhodnych doplnku stravy. Cilem nutricni pece bylo nejen zajistit dostatecny pfijem Zzivin,
ale take podpofit celkovy zdravotni stav, rekonvalescenci a kvalitu zivota uzivatelu. véetné zajiSténi vhodnych
doplnku stravy. Cilem nutricni pece bylo nejen zajistit dostatecny prijem zivin, ale take podpofit celkovy zdravotni
stav, rekonvalescenci a kvalitu zivota uzivatelu.
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B HOSPODARENI ORGANIZACE

6.1. VYNOSY

Rozhodujici vynosy organizace tvofily v roce 2025 uhrady od uzivatelt za pobyt a stravu, dale prispévky na peci
zasilané Uradem prace a v neposledni fadé i platby od zdravotnich pojistoven za zdravotni péci poskytovanou
uzivatelim. Mezi vyznamne vynosy Domova pro seniory Dobra Voda patfily trzby Lekarny Pod Lesem, vynosy

IIIII

vlastniho bufetu.

V roce 2025 bylo ze strany Domova pro seniory Dobra Voda Zadano z rozpoGtu kraje v dotacnim programu
pro rok 2025 o ucelovou dotaci ve vySi 70 266 747 K¢. V ramci dotacniho fizeni Jihoceskeho kraje pro podporu
poskytovani socialnich sluzeb pro rok 2025 bylo schvaleno usnesenim Zastupitelstva kraje ¢. 26/2025//K-4
ze dne 27. 2. 2025 poskytnuti neinvesticni ucelove dotace, a to prvni splatky ve vysi 37 175 400 K¢ a druhe
splatky ve vySi 24 7183 600 K¢. Celkem predstavuje poskytnuta castka dotace 88,18 % 7adosti.

[ rozpoctu JihoGeskeho kraje obdrzel Domov pro seniory Dobra Voda v roce 2025 neinvesticni prispevek

na kryti provoznich nakladu véetné odpist ve vysSi 30 644 000,- K¢, ktery byl schvaleny usnesenim Zastupitelstva
Jihoceskeho kraje ¢. 57/2024//K-3 ze dne 19. prosince 2024.

Dale ziskal Domov pro seniory Dobra Voda pro rok 2025 prispévek na provoz Détske skupiny Rybicky, a to od

Ministerstva prace a socidlnich véci ve vsi 436 290,91 K& na pruni tietinu roku a nasledné od Uradu prace CR
ve vSi 902 693,40 K& na zbyvajici ¢ast roku 2025.

6.2. NAKLADY

Mezi nejvyznamnéjsi naklady Domova pro seniory Dobra Voda patfily jednoznacné mzdove naklady. DalSi dilezite
polozky predstavovaly naklady na potraviny, energie, opravy a udrzovani. Znacnou ¢ast nakladu tvofily i odpisy
dlouhodobeho majetku organizace.

6.3. ROZBOR HOSPODARENI A HOSPODARSKY VYSLEDEK

Hospodareni organizace se fidi rozpoctem nakladd a vynosu, odpisovym planem a planem pofizeni investic
a oprav, ktere kazdorocné schvaluje Rada Jihoceskeho kraje.
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Tabulka 9: Plnéni rozpoctu

| Plin2025 v tis. K& Skuteénost 2025 v tis. K&

pred zdanénim

Naklady celkem 731441 233 928
\lynosy celkem 231 441 233 929
Hospodarsky vysledek 0 1

Vysledek hospodareni za rok 2025 z hlavni ¢innosti byl vykazan ve vySi 1 tis. KC. Hospodarsky vysledek bude
no schvaleni zfizovatelem preveden do rezervniho fondu. Vysledek hospodareni z hospodarske Cinnosti byl vykazan
ve vySi 9472 tis. K¢ a bude po schvaleni zfizovatelem pouZit na uhradu nakladt hlavni ¢innosti v roce 2025.

Plan naklad organizace byl prekrocen o 1,07 % a vynosy organizace byly pfekroceny oproti planu o 2,94 %.

Tabulka 10: Plnéni odpisoveho planu

Odpisy dlouhodobeho majetku

10677 tis. K¢

10 090 tis. KC

Plan odpist byl pInén ve vysi 98,81 %.

0.4, MAJETEK

Organizaci Domov pro seniory Dobra Voda byl svéfen na zakladé zfizovaci listiny majetek k hospodareni, ktery
je ve vlastnictvi zfizovatele Jihoceskeho kraje, zastoupeneho hejtmanem MUDr. Martinem Kubou.

Celkova hodnota dlouhodobeho majetku (stalych aktiv) v roce 2025 Cinila 200 251 837,29 K&, hodnota obézneho
majetku (ob&Znych aktiv) Cinila 133 034 979,01 KC.

Vlastni kapital ve sledovanem roce predstavoval ¢astku 225 307 216,62 K, cizi zdroje jsou ve vysi

107979 293,68 KC.
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0.0. INVENTARIZACE MAJETKU

Ke dni 31. 12. 2025 byla organizaci provedena radna inventarizace majetku a zavazku organizace. Pri inventure
bylo shledano manko ve zbozi v bufetu ve vySi 201,55 K¢, manko ve zbozi v lekarné ve vySi 2.669,31 KE. Nebyl
nalezen zadny neupotrebitelny majetek, ani nebyly zjiStény zavazky nebo pohledavky vhodne k odepsani. Zprava
0 provedene inventarizaci je ulozena v organizaci.

0.0. FUNDY ORGANIZACE

Tabulka 11: Fondy organizace

Fond odmen (411) 120 9/0,36 0,00
Fond FKSP (412) 4005 779,61 3 389 154,25
Rezervni fond (413) 3565 750,35 3635 706,56
Rezervni fond (414) 1876 906,86 141 086,00
Fond investic (416) 29521 3814,86 16 930 380,93
Celkem 35 091 222,54 24 101 927,14

Fond kulturnich a socialnich potfeb byl tvoren pfidélem 1 % z hrubych mezd organizace, coz v roce 2025
predstavovalo castku 1 353 991 K¢. Z fondu byly v roce 2025 hrazeny zaméstnancum prispévky na obédy,
nenzijni pripojisténi, kulturni a sportovni akce, ockovani a penézni dary k zivotnim jubileim.

Rezervni fond byl v roce 2025 tvoren financnimi dary v celkove vySi 587 877 K¢ a pridélem ze zlepSeneho
vysledku hospodareni roku 2024 ve vySi 1 169 956,21 K¢. Z prijatych financnich dart organizace pouzila ¢astku
5871 8171 K¢ na nakup vybaveni pro uzivatele (zejmena novych televizorti na pokoje), na hudebni a kulturni
vystoupeni pro uzivatele, na uhradu nakladu spojenych s kitem kalendare na rok 2026, ktery vznikl ve spolupraci
naSich seniortl a déti z Détske skupiny Rybicky. Rezervni fond tvoreny z pfidélu ze zlepSeneho hospodarskeho
vysledku ve vySi 1 100 000 K¢ jsme pouZili k dalSimu rozvoji organizace.

Fond investic byl v roce 2025 tvofen z odpist investicniho majetku ve vysi 10 713 238,41 K¢ a z prodeje
majetku ve vySi 65 000 K¢. Byl pouzity na financovani investicnich potfeb organizace ve vySi 11 480 486,53 K¢
a na financovani oprav ve vySi 2 884 185,81 K¢. Rada Jihoceskeho kraje svym usnesenim ¢. 908/2025/RK-19
ze dne 7. 8. 2025 ulozila organizaci odvod financnich prostredki ve vySi 5 000 000 K¢ z fondu investic
do rozpoctu zrizovatele.
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6.7. ZAMESTNANCI

Pocet zaméstnanci se v prubéhu roku 2025 mirné zvySil (viz Graf 9 a Priloha 1). Divody byly predevSim
v navySovani poctu uvazku pracovni pozice pracovnik piime obsluzne pece pro socialni sluzbu Domov se zviastnim
rezimem a v navySovani poctu uvazku pracovnich pozic vSeobecna a prakticka sestra.

Co se tyce pracovni pozice pracovnik pfime obsluzne pece pro socialni sluzbu Domov se zvlaStnim rezimem,
tak v souladu s cilem nejen udrzeni, ale take navySovani kvality poskytovane pece, stoupaji naroky na pocet
zaméstnancu a take na jejich odbornost. Béhem roku 2025 bylo pfijato do pracovniho poméru pro pobytove
oddéleni zajiStujici poskytovani socialni sluzby Domov se zvlastnim rezimem 7 novych zaméstnanci a stav
zaméstnanctl pracovni pozice pracovnik pfime obsluzne pece pro toto pobytove oddéleni se dlouhodobé navysil
na 2/ zamestnancu.

Dale take, jak je jiz vySe zminéno, v prubéhu roku 2025 probihala neustala prace na zvySovani poctu Uvazk
vSeobecnych a praktickych sester, jejichz pocty jsou bohuzel obecné nejen v socialnich sluzbach nedostatecne.
Cisté statisticky se toto dafilo, nebot v priibéhu roku 2025 bylo pFijato do pracovniho poméru celkem 14
vSeobecnych nebo praktickych sester. Bohuzel vSak take 7 z nich nakonec pomérné brzy vétSinou ve zkuSebni dobé
ukonGily pracovni pomér predevsim vzhledem k narocnosti nezbytne profesni odbornosti teto pracovni pozice.
Podobné jako v roce 2024 nadale pokracovala spoluprace se vzdélavacimi institucemi zahrnujicimi studijni obory
vSeobecna sestra a zdravotnicky asistent, hlavné s VySSi odbornou Skolou zdravotnickou Bila viocka s.r.o., jejiz
studentky byly néktere z novych vSeobecnych a praktickych sester.

Behem roku 2025 byl o jednoho zaméstnance navysen stav zaméstnancu Lekarny Pod Lesem. K pozicim
vedouciho lekarnika a farmaceutickeho asistenta pribyla opétovné po delSi dobé take obsazena pracovni pozice
lekarnika.

/a ucelem cilene personalni inzerce, ¢i postupné az urciteho druhu ,reklamy™ s cilem osloveni
predevSim potencialnich budoucich zaméstnancu, byla vytvofena stranka Domova pro seniory Dobra Voda
na nejnavstévovangjsi socialni siti Facebook. Vedouci personalniho useku spolecné s projektovym manazerem,
technikem a koordinatorem ergoterapie absolvovali v téchto souvislostech online kurz vyuzivani socialnich siti,
ve kterem byl mimo jine podrobné diskutovan algoritmus zverejiiovani v ramci socialni sité Facebook. Hlavnimi
nfispévky na socialni siti Facebook byly a nadale jsou pravé inzeraty na volne pracovni pozice. Tato zména
se pozitivné odrazila ve vySSim poctu uchazect o véetSinu nabizenych volnych pracovnich pozic. Pro inzerc
pracovnich pozic pozadujicich specificke vzdélani zacala byt vyuzivana take socialni sit LinkedIn.

Celkova fluktuace zaméstnanct v roce 2025 byla nejvice ovlivnéna zménami v pracovni pozici pracovnik
pfime obsluzne pece (v roce 2025 do pracovniho pomeéru nastoupilo 20 zaméstnanct a pracovni pomér ukoncilo
18 zaméstnancu teto pracovni pozice) a take specificky odborné zamérenych pracovnich pozic, nejvice se toto
tykalo jiz vySe zminénych vSeobecnych sester. Pracovni pozice pracovniki prime obsluzne pece je personalné
co do poctu nejobsazenéjsi, a proto v ni prakticky vlivem rtiznych divodu (dlouhodobe pracovni neschopnosti,
zmena zaméstnani po dokonceni studia zdravotnickych obortl, rodicovske dovolene, nezvladani prace diky fyzicke

2?7



i psychicke narocnosti) dochazi k personalnim obménam temér neustale, byt idealné v co nejmensim poméru
vzhledem k celkovemu poctu zaméstnanct teto pracovni pozice.

V roce 2025 bylo nejéastéjSim zptisobem ukonceni pracovniho poméru zruSeni pracovniho poméru ve zkusebni
dobé. DalSimi jenom o néco mené pocetnymi zpusoby ukonceni pracovniho pomeéru byly pak v roce 2025 vypoved
ze strany zaméstnance, skonceni pracovniho poméru sjednaneho na dobu urcitou a dohoda o ukonceni pracovniho
pomeéru (nejéastéjsSimi divody ukonceni pracovnich pomeért byly odchod do starobniho duchodu, pece o dité nebo
Uplna zména profese mimo oblast socialnich sluzeb).

Primérny hruby plat za rok 2025 napfic vSemi pracovnimi pozicemi byl 41 815 K¢, prumérny hruby plat
pracovni pozice pracovnik piime obsluzne pece, coz je stézejni pracovni pozice pro poskytovani socialnich sluzeb
Domov pro seniory a Domov se zvlastnim rezimem s nejvySSim poctem zaméstnancu, byl 40 208 KC.

V ramci ochrany zdravi zaméstnanct doslo ke konci roku 2025 k prehodnoceni kategorizace praci tak, aby
kategorizace praci odrazela vSechna aktualné realna rizika prace jednotlivych pracovnich pozic. V navaznosti
na to pak zameéstnancum vybranych pracovnich pozic, ve kterych dle zakona ¢. 324/2025 Sb., o povinnem
prispévku na produkty sporeni na stari, pracuji v urcitych zatézich, bude nalezet, respektive nalezi hned
od 1. 1. 2026 za spInéni zakonem pozadovanych podminek povinny prispévek zaméstnavatele na produkty
sporeni na stari ve vySi 4 % z vymérovaciho zakladu za prislusny kalendarni mésic. Zminény prispévek se tyka
hlavné stézejni pracovni pozice pracovnika pfime obsluzne pece.

Priimérny vék zaméstnanct Domova pro seniory Dobra Voda k 31. 12. 2025 byl 43,4 let, coz bylo pro srovnani
0 2 roky vice nez k 31.12.2024.

Graf 1: /mena poctu zaméstnancu v prubehu roku 2025
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Nejvice zaméstnanct zahrnovaly pracovni pozice pfime pece (viz Graf 2 a Priloha 2).

Graf 2: Rozlozeni zaméstnanct podle ¢etnosti v typech pracovnich pozic v roce 2025

= feditel (1)

= technickohospodarsti pracovnici (13)
= socialni usek (16)

m Usek prime pece (119)

= 0Setfovatelsky usek (45)

= provozni usek (75)

= Détska skupina Rybicky (3)

= | ekarna Pod Lesem (2)
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BEA DETSKA SKUPINA RYBICKY

Détska skupina Rybicky poskytovala v roce 2025 peci celkem 13 détem, z nichz 11 bylo détmi zaméstnanci
Domova pro seniory Dobrd Voda. Od zaf 2025 navitévovalo détskou skupinu pravidelng 13 déti. Uplata
za poskytovanou sluzbu Ginila 1000 K¢ mésicné, pricemz naklady na stravovani hradili zakonni zastupci dle skutecné
odebrane stravy v danem mésici.

\ prubéhu roku doslo k personalni zméng, kdy jedna z pecujicich osob nastoupila na matefskou dovolenou
a soucasné byla prijata nova kvalifikovana pracovnice. Personalni zajisténi détske skupiny bylo stabilni a tvofily jej
tfi pecujici osoby na hlavni pracovni pomér a jedna pecujici osoba na dohodu o pracovni Ginnosti. VSechny pecujici
osoby spliovaly zakonne pozadavky na odbornou kvalifikaci pro praci v détske skupiné.

Pecujici osoby se v pribéhu roku systematicky profesné rozvijely a sledovaly aktualni trendy v oblasti predSkolniho
vzdélavani. Nové ziskane poznatky si vzajemné predavaly a uplatiovaly je v kazdodenni praci s détmi. Vedouci
détske skupiny dale rozSifovala vzdélavaci aktivity prostfednictvim tematickych projektt, ktere vychazely
7 absolvovanych odbornych Skolent.

Materialni podminky détske skupiny odpovidaly hygienickym i ergonomickym pozadavkim a byly piné
pfizpusobeny potfebam déti predSkolniho véku. Vybaveni podporovalo vychovne, herni i pohybove aktivity véetné
rozvoje digitalni gramotnosti a bylo prubézné dopliovano a obménovano. Venkovni hfiSté poskytovalo kvalitni
zazemi pro klidove i pohybove cinnosti, podporovalo volnou hru a rozvoj environmentalnich zkuSenosti deéti.

Détska skupina systematicky rozvijela spolupraci s aktivizacnimi pracovniky Domova pro seniory Dobra Voda, a to
zejmena v oblasti mezigeneracnich projektu. Mezi pravidelne a velmi pozitivné hodnocene aktivity patfilo Gtvrtecni
cteni na dobre usinani a spolecne zpivani. V roce 2025 byl nové zahajen projekt Kutilove, ktery se zaméfil na rozvoj
polytechnickych dovednosti déti a soucasné rozsifil nabidku mezigeneracnich aktivit. Soucasti spoluprace byly take
spolecne vytvarne ¢innosti, jejichz vysledkem byl kiest jiZ tretiho kalendare z cyklu Ars Viva, doplnény vystavou
vytvarnych dél, fotografii a kulturnim programem.

Détska skupina dale pokracovala ve spolupraci s modelarskou dilnou PB Model a pravidelné navstévovala divadelni
predstaveni v materske Skole Dobra Voda. Vyznamnou soucasti innosti byla take pribézna spoluprace s rodici déti,
zamérena na informovanost, sjednocovani vychovnych pristupi a podporu individualniho rozvoje kazdeho ditéte.

Rok 2025 byl charakteristicky systematickou podporou vSestranneho rozvoje déti v bezpecnem, podnétnem
a stabilnim prostredi. Duraz byl kladen na individualni pristup, rozvoj socialnich a komunikacnich dovednosti
a prohlubovani spoluprace s rodinami i partnerskymi organizacemi. Prubézna evaluace Cinnosti a pravidelna zpétna
vazba od rodicu dlouhodobé potvrzuji stabilni uroven spokojenosti s poskytovanou peci. V uplynulém roce se zarover
ZvySil zajem o vystupy mezigeneracnich aktivit, zejmena o vytvarny kalendar, ktery byl rodici i verejnosti vniman
jako inspirativni nastroj podporujici spolecne rodinne aktivity a traveni volneho ¢asu. Tento pozitivni ohlas potvrzuje
vyznam mezigeneracnich setkavani, ktera obohacuji déti i seniory a prispivajl k posilovani mezilidskych vztaht
a komunitniho charakteru Cinnosti.
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IR B KONTROLY V ORGANIZACI

\/ Domove pro seniory Dobra Voda probéhlo v roce 2025 pét kontrol. Pro prehlednost jsou informace tykajici se
predmétu kontrol, zjiSténych vysledku a naslednych opatieni, uvedeny Cislovanim K1 az Kb.

K1: Statni ustav pro kontrolu leciv zahajil dne 6. 2. 2025 naslednou kontrolu v Lekarné Pod Lesem, jejimz
pfedmeétem bylo technicke a vécne vybaveni lekarny, pracovnici, dodrzovani zasad pripravy a upravy lecivych
pfipravkil, priprava sterilnich lecivych pripravkd, individualni @ hromadna pfiprava, oznacovani pripravovanych
lecivychpripravku, vydejlecivychpripravki, zasilkovyvydej,uchovavanilecivychpripravki, dokumentace, zachazeni
s navykovymi latkami, zachazeni s prekursory, kontrola zakona ¢. 48/1997 Sh., o vefejnem zdravotnim pojistén,
a kontrola odlouceneho oddéleni vydeje leciv. Nebyly zjiStény 7adne nedostatky.

K2: Krajska hygienicka stanice Jihoceského kraje se sidlem v Ceskych Budgjovicich zahdjila dne 18. 3. 2025
kontrolu na pracovisti Dobra Voda, jejimz pfedmétem byla kontrola ockovani zameéstnancu proti virove hepatitidé
B. Kontrolni zjiSténi potvrdilo, ze uklid, pouzivani 0OPP, manipulace s pradlem, dezinfekce, sterilizace a ockovani
zaméstnanctl v Domove pro seniory Dobra Voda je v souladus 8§ 15az8 18,846 a§ 47 zakona ¢. 258/2000 Sb.,,
0 ochrané verejneho zdravi a 0 zméné nékterych souvisejicich zakonu ve znéni pozdéjSich predpist a vyhlaskou
¢. 306/2012 Sh., o podminkach predchazeni vzniku a Sifeni infekénich onemocnéni a o hygienickych pozadavcich
na provoz zdravotnickych zarizeni a ustavu socialni pece, ve znéni pozdéjSich predpisu, a vyhlaskou ¢. 537/2006,
0 ockovani proti infekcnim nemocem.

K3: Krajskd hygienickd stanice Jihoceského kraje se sidlem v Ceskych Budgjovicich zahjila dne 5. 6. 2025
kontroluv Détske skupiné Rybicky, jejimzpredmétembylo plnénipovinnostistanovenychzakonem¢.258/2000Sbh.,
ve znéni pozdéjSich predpisu, zakonem ¢. 247/2014 Sb., ve znéni pozd€jSich predpist, a vyhlaskou
¢. 300/2021 Sh., o poskytovani sluzby pece o dité v détske skupiné a o zméné souvisejicich zakonu. Nebyly
ziiStény zadne nedostatky.

K4: Krajska hygienickd stanice Jihoceského kraje se sidlem v Ceskych Budgjovicich zahajila dne 14. 10. 2025
kontrolu na pracoviSti Chvalkov, jejimz pfedmétem byla kontrola pracoviSté kuchyné, zejmena dodrzovani
pInéni povinnosti provozovatele potravinarskeho podniku stanovenych: nafizenim ES ¢. 178/2002, narizenim
ES €. 852/2004, zakonem ¢. 258/2000 Sb. v platnem znéni, vyhlaskou ¢. 137/2004 Sb. ve znéni vyhlasky

6. 602/2006 Sb., v platnem znéni. Nebyly zjiStény Zadne nedostatky.

K5: Krajska hygienickd stanice Jihoceského kraje se sidlem v Ceskych Budgjovicich zahjila dne 24. 10. 2025
kontrolu na podnét na pracovisti Dobra Voda, jejimz predmétem byla kontrola pracovisté pradelny, zejmena
dodrzovani § 37 zak. ¢. 258/2000 Sb., o ochrané verejneho zdravi, vyhl. ¢. 432/2003 Sb., kterou se stanovi
podminky pro zafazovani praci do kategorii, § 102, 8 103, 8 104 zak. ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, 8 2 a 7 zak.
6. 309/2006 Sh., o zajisténi dalSich podminek bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci, nafizeni viady ¢. 361/2007
Sh., kterym se stanovi podminky ochrany zdravi pfi praci, zak. ¢. 373/2011 Sb., o specifickych zdravotnich
sluzbach, vyhl. ¢. 79/2013 Sb., o pracovnélekarskych sluzbach a nékterych druzich posudkove pece, vSe ve znéni
pozdejSich predpist. Nebylo zjisténo poruSeni povinnosti zaméstnavatele, ktere byly predmétem kontroly.
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BN SPOLECENSKE A KULTURNI AKCE PORADANE
V ROCE 2025

Pracoviste Dobra Voda

e 8.1.  Promitani filmu: Pasacek vepru

e 17.1. Novorocni koncert

e 21.1. Vylet: Vystava Hmyzi tvare v Jihoceskem muzeu

e 2/1.1. Vyletdo planetaria

e 12.2. Koncert folkove kapely DRC

e 18.2. \Vylet: Orchideje a masozrave rostliny v Jihoceskem muzeu
e 24.7. Koncert studentu konzervatore

e 726.2. Masopustni koleda a tanecni vystoupeni s Doudlebanem
e 7.3, OslavaMDZsDDDV Bandem

e 10.3. Promitani filmu pro pamétniky

e 18.3. NakupvTernu

e 21.3. Film:tema A. de Saint-Exupery

e 75.3. Vystavav Jihoceskem muzeu: Tvare hmyzu

e 9.4  Vystoupeni shoru Rozmaryn

e 17.4. Velikonocni jarmark

e 22.4. \ylet: zamecky park Hluboka nad Vitavou

e 79.4. Ukazka argentinskeho tanga

e 30.4. Stavéni majky

e .5 Vystoupeni déti ke Dni matek

e 13.5. NavStéva kostela a farni zahrady

e 21.5. Besedas promitanim o historii Ceskych Budgjovicich s Milanem Binderem (ADRA)
e 73.5. Promitani filmu: Saturnin

e 79.5. Prednaska o vareni kavy s Filipem Vaikem (ADRA)
e 4.6. Hudebni vystoupeni Carovna Panova flétna

e 11.6. Kaceni majky s muzikou u ohniSté

e 17.6. Navstéva zbrojnice SDH Hluboka nad VItavou

e 70.6. Filmktematu Agathy Christie

e 20.6. Turnajvboccie

e 3.7.  Hudebnivystoupeni Josefa Litvana

e [.1. Letnikino: Baron Prasil

e 15.7. NakupvTernu

e 2471 Hudebni dopoledne s DDDV Bandem

e 25.7. Promitani filmu na motivy Jana Wericha
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e 79.7. Vyletdo Tfeboné

e 5.8 \Vyletdo kostela na Dobre Vodg

e 12.8. Letnikino: Baron Prasil

e 76.8. \Vyletdo Tfeboné

e 78.8. Posezeniu ohnisté s hudbou

e 5.9 Promitani filmu Vrasky z lasky

e 11.9. Hudebni dopoledne s Jifim Teskou

e 16.9. Promitani: Vylet do Tfeboné

e 24.9. Tanecnl terapie s Petrem Veletou

o 2.10. Den otevienych dveri: vo Jahelka - recital zpivajiciho pravnika /
Michal Muska - cestopisna prednaska o Pakistanu

e 1.10. NakupvTernu

e 23.10. Hudebni vystoupeni Pisnicky Slapeto s Vladimirem Pechackem

e 5. 11. Hudebnivystoupeni Zlata Paulova s kytarou

e 13.11. Hudebni dopoledne s DDDV Bandem

e 18.11. Vylet - Vylov rybnika

e 19.11. Portretni fotoatelier

e 27.11. Adventnijarmark

e 5. 12. Mikulasske odpoledne

e 11.12. Vystoupeni déti ze Skol a Skolek

e 16.12. Divadlo Ja to jsem: Vanocni pfibéh

e 72.12. Koledy s DDDV Bandem

e 30.12. Promitani filmu

Pracoviste Chvalkov

e 2.1 Pranik zivotnimu jubileu 100 let za Géasti starosti Trhovych Svind a Cizkrajic
e 6.1. Prichod Tfi krald

e 9.1 Vystoupeni Materske Skoly ze Slavce

e 16.1. Canisterapie

e 17.1. Prednaska s ochutnavkou exotickeho ovoce

e 23.1. Hudebniodpoledne s oslavou narozenin uzivateli
e 132 Maskarni bal

e 70.2. Canisterapie

e 212 Masopustni koleda z Cizkrajic

e 71.2. Posezenis hudbou a oslava narozenin uzivatelll
e 78.2. Koncert dechove kapely

e 33.  Canisterapie
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1.3.
21.3.

28.3.

3.4
10.4.
14.4.

23.4.
30.4.

2.9.
b.0.
1.9,
145,

20.0.
22.9.
29.0.

4.6.

12.6.
13.6.
11.6

26.6.

12.1
11.1.
22.1
1.8.

12.8.
13.8.

22.8.
26.0.

11.9.
10.9.

L84,
2158,

2.10.
J.10.

31.10.
2111,
28.11.

Oslava MDZ a koncert DDDV Band

Velikonocni tradice a obyceje — pfiprava pucalky, postni obyceje
/ooterapie - kralici

Canisterapie

Vylet Z0O Dvorce

Spolecenska akce - velikonocni tradice

Posezeni s hudbou a oslava narozenin uzivatelil

Stavéni maje

[ooterapie - kralici

Vystoupeni MS Trhové Sviny ke Dni matek

Retro kavarna ke Dni matek

Vylet — Kostel a farnost Dobrd Voda u Ceskych Budgjovic
Hudebni odpoledne s oslavou narozenin uzivateli
Canisterapie

\lylet ke sv. Trojici — komentovana prohlidka nove kfizove cesty
Kaceni maje a letni kavarna v zahradg

Beseda s Janem Stifterem s prochazkou v Trhovych Svinech
\lylet - statek Lomec

Posezeni s hudbou a oslava narozenin uzivatelil
Canisterapie

Rodinné setkani a koncert kapely Muzikanti z Jiznich Cech
/ooterapie - kralici

Canisterapie

Canisterapie

Letni kino - Copak je to za vojaka

Canisterapie

Posezeni s hudbou a oslava narozenin uzivatelil

Koncert sester Korbelovych - violoncello

Canisterapie

Letni kino — Nebe a dudy

Pfednaska s ukazkami na tema sportovni a myslivecka kynologie
Louceni s letem

Den otevienych dveri a Retro kavarna v rytmu waltzu
Canisterapie

Dusickove vzpominkove odpoledne

Canisterapie

Posezeni s hudbou a oslava narozenin uzivatelil
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e 412 Mikulasska oslava

o 10.11. Cesko zpivd koledy s DDDV Bandem

e 11.12. MS Trhové Sviny — vystoupeni s vanoénim poselstvim
e 18.12. Fotoatelier

e 19.12. Vanocni besidka

VSem, ktefi se na téchto kulturnich akcich jakymkoliv zpiisobem podileli, velmi dékujeme.
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BT ZAVER

Mnoho dalSich informaci o ¢innosti naseho domova pro seniory naleznete na internetovych strankach organizace
www.domov-dobravoda.cz, kde mizete sledovat aktualni déni a aktivity.

ﬁ//@ A/

Jana Zadrazilova, reditelka

o0 DOMOV PRU SENIORY

(") bosra vooa
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IEETH VYROCNI ZPRAVA DLE ZAKONA
6. 106/1999 Sh., 0 SVOBODNEM
PRISTUPU K INFORMACIM

Poskytovani informaci dle zakona ¢. 106/1999 Sb., o svobodnem pristupu k informacim.
Vyrocni zprava za rok 2025 dle § 18 citovaneho zakona:

e  pocet podanych zadosti o informace a pocet vydanych rozhodnuti o odmitnuti Zadosti — 0

e  pocet podanych odvolani proti rozhodnuti — @

e  0pis podstatnych ¢asti kazdeho rozsudku soudu ve véci prezkoumani zakonnosti rozhodnuti povinneho
subjektu o odmitnuti zadosti o poskytnuti informace a prehled vSech vydaju, ktere povinny subjekt vynaloZil
v souvislosti se soudnimi fizenimi o pravech a povinnostech podle tohoto zakona, a to véetné nakladu
na sve vlastni zaméstnance a nakladu na pravni zastoupeni — 0

o yycet poskytnutych vyhradnich licenci — 0

e  pocet stiznosti podanych podle § 16a zakona ¢. 106/1999 Sb., o svobodnem pristupu k informacim — 0

e yycet poskytnutych vyhradnich licencl, véetné odtvodnéni nezbytnosti poskytnuti vyhradni licence — 0

e  pocet stiznostl podanych podle § 163, divody jejich podani a strucny popis zptisobu jejich vyfizeni — 0

e dalSiinformace vztahujici se k uplatiovani tohoto zakona — 0

Verejnosti byly poskytovany informace o Domove pro seniory Dobra Voda take prostrednictvim webovych stranek
(www.domov-dobravoda.cz) a medii (tisk, televize). Rovnéz bylo poskytnuto blize nespecifikovane mnozstvi

informaci podanych v ramci bézne praxe, nevyzadanych dle vysSe uvedeneho zakona.

Informace poskytnute na webovych strankach jsou pravidelné aktualizovany a dopliiovany.
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BEYA PRILOHY

Priloha 1: Pocet zameéstnanct v roce 2025

zamestnanci k 1. 1. 2025 269
zamestnanci, kteri v roce 2025 byli prijati 60
zaméstnanci, kterfi v roce 2025 odesli o4
dohodou 13
vypoved zamestnavatele /

zruseni pracovniho pomeru ve zkusSebni dobé 19
vypovéd zameéstnance 13
okamzite zruSeni pracovniho poméru (0

pracovni pomér na dobu urcitou |

zamestnanci k 31. 12. 2025 2195

Priloha 2:  Pocty zaméstnanci jednotlivych pracovnich pozic k 31. 12. 2025

reditel |

THP celkem 2 11 13
projektovy manazer 0 1 1

technik ] 0 1

vedouci personalniho useku 1 0 1

mzdova ucetni () 1 1

asistent utvaru reditele () 1 1

vedouci ekonomickeho useku () 1 1

hlavni ucetni () 1 1

ucetni (0 0 0
vedouci provozniho useku 0 1 1

socialni usek celkem 2 15 17
vedouci socialniho useku (0 1 1

socialni pracovnik 1 D 6
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manazer socialni pece (0 1 1
koordinator ergoterapie ] ( ]
zakladni vychovna nepedagogicka Ginnost (0 8 3
usek prime pece 15 104 119
vedouci pobytoveho oddéleni ? 3 ;
pracovnik pfime obsluzne pece 13 101 114
oSetrovatelsky usek celkem 0 45 45
vrehni sestra 0 1 1
stanicni sestra 0 7 7
vSeobecna a prakticka sestra (0 33 33
fyzioterapeut 0 3 3
nutricni terapeut (] () (]
administrativni pracovnik pro oSe. usek (] 1 1
provozni usek celkem 13 62 15
pomocny deélnik 7 () 7
vedouci oddéleni Uklidu a odd€leni pradelny (0 1 1
koordina’to_rvogdéleni' uklidu a oddéleni pradelny ) | |
pro pracoviste Chvalkov

délnik v pradelné 0 10 10
Svadlena ] 1
vedouci oddéleni udrzby 1 (0 1
udrzbar b (0 b
zahradnik (0 1 1
vedouci stravovaciho provozu 1 0 1
Sefkuchar pro pracoviSté Chvalkov 0 1 ]
administrativni pracovnik pro stravovaci provoz (0 1 1
zasobovac kuchyné (0 1 1
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kuchar 1 / 3
pomocny kuchar 7 10 12
prodavacka 0 ] ]
uklizecka 0 25 25
recepcni (0 7 7
usek vyroby medikacnich davek celkem 0 4 4
vedouci useku medikacnich davek 0 1 1
vSeobecna sestra 0 1 1
prakticka sestra 0 7 7
Detska skupina Rybicky celkem 0 3 3
vedouci Détske skupiny Rybicky 0 1 1
pecujici 0soba 0 7 7
Lekarna Pod Lesem celkem 1 2 3
vedouci lekarnik 1 (0 1
lekarnik (0 1 1
farmaceuticky asistent ( 1 1

Priloha 3:  Cerpani rozpoctu nakladdi a vynosti v roce 2025

Plan roku | Skutecnost roku % plneni
2025 v tis. Kc | 2025 v tis. Kc | skutecnost/plan

Naklady celkem 231 441 233 928 101,07
Spotfeba materialu 18 952 19 455 102,65
Spotreba energie 11468 111 19,91
Prodane zbozi 0 3 0,00
Opravy a udrzovani H 406 4177 1121
Cestovne 64 31 48,44
Naklady na reprezentaci 13 10 99,00
Ostatni sluzby 1 846 8 232 104,92
Mzdove naklady 128 097 133123 103,92
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vtom: platy zamestnanc 124 240 128 14] 103,14

OON 1942 3096 159,42
/akonne socialni pojisténi 42 111 43 9726 104,16
Jine socialni pojisténi 509 n68 111,59
[akonne socialni naklady 2611 2121 104,44
Jing socialni naklady 130 141 108,46
Daneé a poplatky 38 b6 15,00
Smluvni pokuty a uroky z prodleni 0 (] 0,00
Manka a Skody () (0 0,00
Odpisy dlouhodobeho majetku 1044] 10 006 99,18
Prodany dlouhodoby hmotny majetek () 230 0,00
Naklady z drobneho dlouhodobeho majetku 3038 1760 49,15
Dan z prijm 0 (] 0,00
Ostatni naklady jinde neuvedene 36 302 314,58
Vynosy celkem 231 441 233 929 101,08
\lynosy z prodeje vlastnich vyrobkl 14 120 857,14
\lynosy z prodeje sluzeb 120 405 131 131 100,04
\lynosy z pronajmu 46 33 180,43
\lynosy z prodaneho zbozi 90 7 2,27
\lynosy z prodeje DHM kromé pozemkil 0 209 0,00
Smluvni pokuty a uroky z prodleni 0 (0 0,00
\lynosy z prodeje materialu 0 1 0,00
Cerpani fondi 3060 b 389 208,19
Ostatni vynosy z Cinnosti 100 1 449 207,00
Financni vynosy 12 0 0,00
PFispévek na provoz od zfizovatele 30 644 30 644 100,00
PFispévek na provoz détske skupiny MPSV 1293 436 33,12
Prispévek na provoz détskeé skupiny UP (] 903 0,00
Dotace ze statniho rozpodtu 10170 61959 88,30
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Dotace z EU na provoz détske skupiny | | 100,00
Vysledek hospodareni - hlavni cinnost () 1
Vysledek hospodareni - hospod. cinnost 300 942

Priloha 4: Rozvahak 31.12.2025

Aktiva celkem 333 281
Stala aktiva 200 252
Dlouhodoby nehmotny majetek 1 248
Opravky k dlouhodobemu nehmotnemu majetku -981
Dlouhodoby hmotny majetek 404 978
Opravky k dlouhodobemu hmotnemu majetku -204 993
Obeina aktiva 133 035
[asoby 1 641
Pohledavky 86 264
Financni majetek 45130
Ostatni aktiva 0
Pasiva celkem 333 28]
Vlastni zdroje 225 307
Jmeéni ucetni jednotky 200 262
Fondy ucetni jednotky 24102
Hospodarsky vysledek 943
Cizi zdroje 107 980
Dlouhodobe zavazky 0
Kratkodobe zavazky 107 980
Ostatni pasiva 0

31




IEFY FOTOGALERIE

Tyto fotografie jsou zde publikovany se souhlasem osob, ktere se na nich vyskytuijl.
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Fotografie 1: Tvofiva pfiprava na Velikonoce
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Fotografie 3: Navstéva stiedni zemédelske Skoly v Ceskych Budgjovicich
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