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1. Uvodni slovo reditelky organizace
Vazené damy a panové,

ptedlozenim vyro¢ni zpravy za rok 2022 bych Vas chtéla informovat o tom, jakym smérem
se vyvijela nase Cinnost, zamétena piredev§im na prohlubovani kvality poskytované socidlni

sluzby, v Domov¢ pro seniory Chvalkov.
V zavéru tohoto dokumentu se zminim o provedenych akcich roku 2022 a seznamim

Vs s plany na dalsi obdobi.

Jana Zadrazilova

povéfena vedenim organizace



2. Zakladni udaje

Nazev: Domov pro seniory Chvalkov

Sidlo: Chvalkov 41, Cizkrajice, 374 01 Trhové Sviny

1C: 00666246

Pravni forma: Piispévkova organizace

Bankovni spojeni: KB a.s., Trhové Sviny, ¢islo uctu: 47938231/0100

Web: www.domovchvalkov.cz

Statutarni zastupce: Jana Zadrazilova, povéfend vedenim organizace s udélenim plné moci
Z¥izovatel: Jihogesky kraj, U Zimniho stadionu 1952/2, 370 76 Ceské Budg&jovice

Organizace je od 1. 1. 2003 zapsana v obchodnim rejstiiku, vedeném Krajskym soudem
v Ceskych Budgjovicich, oddil Pr, vlozka 414.

2.1 Kontakty

Osoba povérena vedenim Ekonom

Telefon: 386 323 137 Telefon: 386 323 137

Mobil: 775 246 104 Mobil: 720 949 176

E-mail: reditel@domovchvalkov.cz E-mail: ekonom@domovchvalkov.cz
Vrchni sestra Vedouci stravovaciho provozu

Telefon: 386 323 137 Mobil: 727 889 796

Mobil: 727 890 101 E-mail:kuchyne.vedouci@domovchvalkov.cz

E-mail: vrchni.sestra@domovchvalkov.cz

Vedouci socialniho useku

Telefon: 386 323 137

Mobil: 727 890 544

E-mail: socialni.vedouci@domovchvalkov.cz


mailto:vrchni.sestra@domovchvalkov.cz
mailto:vrchni.sestra@domovchvalkov.cz

3. Charakteristika ¢innosti

Domov pro seniory Chvalkov spliuje podminky pro registraci socidlnich sluzeb podle
ustanoveni § 79 zékona ¢. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach, ve znéni pozd¢jsich piedpisa,
a Krajsky ufad — Jihogesky kraj v Ceskych Bud&jovicich, odbor socialnich véci a zdravotnictvi,
rozhodl dne 30. 5. 2007 podle ustanoveni § 81 odst. 1 zdkona o socialnich sluzbach o registraci
socidlnich sluzeb Domova pro seniory Chvalkov = Rozhodnuti o registraci ¢. KUJCK
14871/2007 OSVZ/lumat, identifikator sluzby ¢. 4956295, druh poskytované sluzby
,domov pro seniory“. Sluzba je poskytovana od roku 1958. Pii své Cinnosti zachovéava

pfirozené vztahové sité, respektuje prava a lidskou diistojnost kazdého uzivatele.

Organizace poskytuje sluzby socialni péce dle § 38 zdkona ¢. 108/2006 Sb. o socialnich
sluzbach ve znéni pozdéjsSich piedpist a zékladni Cinnosti dle ustanoveni § 35 v zavislosti

na druhu poskytované socialni sluzby, tj. domov pro seniory dle ustanoveni § 49.

Organizace je ziizena pro poskytovani pobytové socialni sluzby osobam, které¢ maji snizenou
sobéstacnost zejména z diivodu veéku a zdravotniho stavu, a které jiz potiebuji uréitou pomoc,
podporu, ptipadné plné zajisténi svych zakladnich potieb, které nemohou byt zajistény jejich

rodinou ¢i1 terénnimi nebo ambulantnimi socialnimi sluzbami.

Organizace je povinna zajistit zdravotni péc¢i definovanou v § 36 zakona ¢. 108/2006 Sb.

o socialnich sluzbach ve znéni pozdéjsich predpist, pokud je potiebna.

UZzivatelim se poskytuji zdkladni ¢innosti, jejichz rozsah stanovuje zakon ¢. 108/2006 Sb.,

0 socialnich sluzbach, ve znéni pozdé&jsich predpisti:

1) poskytnuti ubytovani,

2) poskytnuti stravy,

3) pomoc pti zvladani béznych tkond péce o vlastni osobu,

4) pomoc pii osobni hygiené nebo poskytnuti podminek pro osobni hygienu,
5) zprostfedkovani kontaktu se spolecenskym prostredim,

6) socialné terapeutické ¢innosti,

7) aktivizacni ¢innosti,

8) pomoc pii uplatilovani prav, opravnénych zajmu a pii obstardvani osobnich

zalezitosti.



Organizace poskytuje stravovani uzivatelim sluzeb, zaméstnanclim, osobam, které dosahly
véku rozhodného pro pfiznani starobniho dichodu, osobam se zdravotnim postizenim,
studentiim praktikantiim, dobrovolnikiim a kratkodob¢ i jinym zajemciim. Organizace také
poskytuje na zdklad¢ pisemné smlouvy s uzivatelem a za Ghradu fakultativni sluzby, které
souvisi s predmétem hlavni Cinnosti. Poskytované fakultativni sluzby stanovi organizace

vnitinim pfedpisem vcetné stanoveni vyse uhrady za jejich poskytovani.

Organizace provadi nahodily prodej drobnych vyrobkti zhotovenych v ramci aktivizacnich
¢innosti uzivatelll a nahodily prodej zemédélskych produkti rostlinné a zivocisné produkce

ziskanych v rdmci povinné péce o pozemky.

Organizace pronajima bytové a nebytové prostory a plochy vcetné poskytovani zékladnich

sluzeb s prondjmem spojenych.

Sluzby poskytované dle zdkona ¢. 108/2006 Sb., o socidlnich sluzbach, v platném znéni
a vyhlasky €. 505/2006 Sb., v platném znéni, které jsou pfedmétem hlavni ¢innosti krajem
ziizované organizace, jsou sluzbami obecného hospodaiského vyznamu. Poskytovanim téchto
sluzeb nedochdzi k narusovéani pravidel hospodaiské soutéze, jejich financovani ze statnich

prostfedkil tudiZ neni posuzovano v rdmci veiejné podpory.



4. Zasady, cile a poslani poskytovani socialnich sluzeb

Cilem poskytované socilni sluzby je:

o uzivatel, ktery v zafizeni za podpory poskytované sluzby diistojné prozije a dozije svoje
Stari,

e uzivatel, ktery je spokojeny v téchto oblastech:

o ubytovani,

o Stravovani,

o poskytovani socidln¢ aktivizacnich ¢innosti dle individuélnich potieb,

o poskytovani odborné oSetfovatelské a zdravotnické péce dle individudlnich
potteb,

o zajisténi soukromi,

e uzivatel, ktery si za podpory poskytované socidlni sluzby uchovéa co nejdéle svoje
schopnosti a dovednosti, zejména ve vztahu ke své sob&stacnosti a umi aktivné travit
svij cas,

o uzivatel, kterému je socialni sluzba poskytovana dle jeho individualnich, osobnich ptani

a poskytuje mu podporu pfi jejich realizaci.

Poslani domova pro seniory:

Poslanim domova pro seniory je poskytovani pobytové socidlni sluzby prostiednictvim
pomoci a podpory jako distojné nahrady za bézné domaci prostiedi tém seniorum, ktefi
s ohledem na sviij vék a zdravotni stav nemohou trvale zit ve svém pfirozeném socialnim
prostfedi. Pomoc a podpora vychazi z individualné urcenych potieb uzivatell, respektuje

zakladni lidska prava a svobody, dustojnost a usiluje o socidlni zaclefiovani uZivateli.



5. Socialni usek

Socialni pracovnice poskytuji socidlni poradenstvi vSem zdjemciim o sluzbu, pecujicim
osobam, uzivateliim 1 jejich rodindm, at’ uz osobné¢, telefonicky, nebo e-mailem. Nejcastéji
je jednano se zajemci z JihoCeského kraje, a to zoblasti Trhovosvinenska, Kaplicka,
Novohradska a Ceskobudg&jovicka. Na zakladé predchozi domluvy se socialni pracovnici maji
zajemci moznost si zafizeni prohlédnout a seznamit se s jeho chodem. Pokud je pii jednani nebo
nasledné pfi socidlnim Setfeni zjisténo, Ze zadatel ma zajem o jinou socialni sluzbu, ¢i by pro
n¢j byla jind socialni sluzba vhodnéjsi, jsou mu predany kontakty na konkrétni zafizeni.
Socialni pracovnice dale eviduji zadosti o socialni sluzbu, nasledné provadi socidlni Setfeni
Vv pfirozeném prostiedi zadatele, popf. ve zdravotnickém zatfizeni a pfi uvolnéni vhodného mista
zajistuji pfijimani novych uZzivateli. Pfi téchto tkonech tzce spolupracuji i s pracovniky

ostatnich instituci.

Socidlni pracovnice uzaviraji Smlouvu o poskytovani socidlni sluzby s novymi uzivateli
a zafizuji ostatni nezbytnosti, které se poji k novému umisténi uzivatele do socialniho zatizeni.
Vedou kompletni dokumentaci vSech uzivatelti v elektronické (IS Cygnus 2) i fyzické podobé.
Jednaji ohledné piispévkl na péci a davek hmotné nouze, vyplaceji dichody, na zadost
uzivatell zméni trvaly pobyt, zafizuji rizné platby na posté apod. Zarovenl maji na starosti
depozitni pokladnu uzivatell, vytizuji pozistalosti a komunikuji se soudy ve véci opatrovnictvi

nebo jiné mozné formy zastupovani uZivatele.

Pti poskytovani socidlni sluzby je bran ohled na individualitu kaZzdého uZivatele, na jeho ptani,
potieby a zvyklosti, se kterymi k nam pfichazi. Cennym zdrojem informaci v této souvislosti
jsou 1 blizci naSich uzivateli, kteti tak mohou pomoci jak pii lepsim zvladnuti adaptace na novy
domov, tak i v pribéhu poskytovani sluzeb, a proto se snazime byt srodinami v uzkém
kontaktu.

Socialni pracovnice také zajistuji nékteré volnocasovée aktivity, nebo jsou napomocny pii jejich
ptipravé aktivizaénim pracovnicim. Jednou z aktivit, ktera vyluéné nalezi socialnim
pracovnicim, je vedeni Virtualni Univerzity tfetiho véku pii PEF CZU v Praze.
V roce 2022 si nase konzulta¢ni stfedisko vybralo pro letni semestr kurz na téma Krestanska
ikonografie a hagiografie, pro zimni semestr pak téma Klenoty barokniho socharstvi v ¢eskych

zemich.



5.1 Vzdélavani zaméstnancu v socialni oblasti

Vzdélavani zaméstnancii nejen socidlniho useku se primarné soustfed’ovalo na proskoleni
Vv prvnim levelu uceleného Konceptu Smyslové aktivizace a jeho postupného zavadéni do péce
o seniory. Pro Smyslovou aktivizaci byl vyhranén kazdy patek, kdy aktiviza¢ni pracovnice
vedly Smyslové aktivizace dle veSkerych principti a doporuceni daného Konceptu. Koncept
Smyslové aktivizace nezapomind ani na praci socidlniho pracovnika, predev§im poukazuje

na dilezitost dne, kdy je do zafizeni pfijimén novy uzivatel.

Daéle jsou pro vSechny pracovniky zajistovany odborné kurzy, seminafe ¢i konference, kde
prohlubuji svoji kvalifikaci a mohou se sezndmit s novymi trendy pfi péci o seniory v socidlnich

sluzbach.

5.2 Statistické udaje 2022

Tabulka 1: Statistika z roku 2022

Statistické udaje Celkem
Kapacita zatizeni (I1zka) 49
Primérna obloznost lizek 99,59
Pocet uzivatelt k 31. 12. 2022 45
Ptijati uzivatelé 14
Odesli uzivatelé 1
Zemteli uzivatelé 17
Pocet uzivatelt k 31. 12. 2022 45
z toho: muza 14
zen 31
z toho: ve v€ku 27 az 65 let 0
ve véku 66 az 75 let 7
ve véku 76 az 85 let 18
ve véku 86 az 95 let 16
ve véku nad 96 let 4
Primérny vék uzivatell 85,4




Uzivatelé — trvale upouténi na lizko 26

— mobilni za pomoci druhé osoby 19
Primérny pocet uzivatelt 48,42
Pocet uzivateli se snizenou tthradou 6
Pocet rodin s uzavienou smlouvou o spoluicasti 4

Tabulka 2:  Okres drivéjsiho bydlisté uZivateli ke dni 31. 12. 2022
Okres Pocet uzivatela

Ceské Budgjovice 34

Cesky Krumlov

Jindfichuv Hradec

7
1
Pisek 1
1
1

Praha-vychod

Strakonice

Tabulka 3:  Statistické udaje Zadosti z roku 2022

Pocet zadosti k 31. 12. 2022 183
Podanych zadosti 117
Odmitnutych zadosti 1
(z ditvodu nespadani do cilové skupiny)

Vyftazenych zadosti 53
(z diivodu umrti ¢i ndstupu do jiného zatizeni)

5.3 Prispévek na péci

Prispévek na péci se poskytuje osobam, které jsou z divodu dlouhodobé nepiiznivého
zdravotniho stavu zavislé na pomoci jiné fyzické osoby. Je jim hrazena poskytovana péce

vV domové pro seniory.



Graf1:  Stupné prispévku na pédi k 31. 12. 2022
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Bez pfispévku

K 31. 12. 2022 byli 2 uzivatelé bez piiznaného piispévku na péci, pti¢emz se jedna o uzivatele
nové prijaté, piispévek jim bude pfiznan zpétné. Prispévek na péci v L. stupni méli pfiznany
3 uzivatelé. Ve II. stupni miry zavislosti mélo pfiznany ptispévek 8 uZivateld, 17 uZivatelt pak

pobiralo ptispévek ve III. stupni a 15 uzivateld ve IV. stupni.

Castka piijata z pfiznanych piispévkii na péci v roce 2022 ¢inila celkem 7.051.151,- K&.

5.4 Uhrada za poskytnuti sluzeb

Uhrada za poskytovani socidlni sluzby je slozena z Ghrady za ubytovani (v&etné tiklidu, prani

lozniho a osobniho pradla a Zehleni) a thrady za celodenni stravovani.

Piijmy od uzivateld z uhrad za poskytnuté ubytovani a stravovani v roce 2022 ¢inili celkem

7.522.759,- K¢.

Tabulka 4: Ceny za jednotlivé pokoje v K¢ (platné do 28. 2. 2022)

Typ pokoje Ubytovani [ Stravovani | Celkem (za den) | Celkem (za mésic)
Jednoluzkovy pokoj| 210 K¢ 170 K¢ 380 K¢ 11.400 K¢
Dvojlizkovy pokoj | 200 K& 170 K¢ 370 K& 11.100 K¢

Tiilazkovy pokoj 195 K¢ 170 K¢ 365 K¢ 10.950 K¢
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Tabulka5: Ceny za jednotlivé pokoje v K¢ (platné od 1. 3. 2022)

Typ pokoje Ubytovani | Stravovani [ Celkem (za den) | Celkem (za mésic)
Jednoluzkovy pokoj [ 250 K¢ 205 K¢ 455 K¢ 13.832 K¢
Dvojltizkovy pokoj | 250 K& | 205 K& 455 K& 13.832 K&

Ttiluzkovy pokoj 250 K¢ 205 K¢ 455 K¢ 13.832 K¢

Domov pro seniory Chvalkov disponuje celkem 26 pokoyji.

e Pocet jednolizkovych pokoji — 6, z nichz dva maji vlastni koupelnu s WC.
e Pocet dvoulizkovych pokoji — 17, z nichz sedm ma vlastni koupelnu s WC.

e Pocet tiilizkovych pokoji — 3.

5.5 Aktivizacni ¢innosti

V prvni polovin¢ roku 2022 v Domové pro seniory Chvalkov puasobily dvé aktivizaéni
pracovnice, od druhé poloviny roku se jejich pocet o jednu pracovnici navysil. Aktivizacni
pracovnice se vénuji riznym kreativnim i1 reminiscenénim ¢innostem, procvicovani jemné
motoriky a hlavnég aktivitdm, které se odrazeji v biografii mistnich obyvatel. Kazdy vSedni den

také probiha ranni rozcvicka pro ty uzivatele, ktefi dochazi na spole¢nou snidani do jidelny.

Aktivizacni €innosti, trdveni volného Casu uzivatelil 1 vétsi spolecenskeé akce se nejcastéji konaji
Vv jedné ze tfech spolecenskych mistnosti, které jsou vybaveny kuchynskym koutem, televizi,
radiem, internetovym piipojenim. Nejenom v Iét€ se pak konaji nckteré aktivity a akce

ve venkovnim altanu.

Dodrzujeme oslavy mistnich 1 narodnich tradic a svatkli. VeSkeré cinnosti se odrazeji

od individualnich zajma a zvyklosti uzivateld, s ohledem na jejich aktualni zdravotni stav.

5.6 Dopliikové ¢innosti

Domov pro seniory Chvalkov pro klienty zajiSt'uje tyto dopliikové ¢innosti:
—  sluzby kadetnice,

— sluzby pedikérky,
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—  knihovna,

— nakup osobnich potieb,

— canisterapie,

— MsSe svata,

— prodej potravin a ostatnich hygienickych potieb skrze prodejce z Trhovych Svind,

ktery sem pravidelné dojizdi.

Na kazdém patie se nachazi odpocinkovy kout, ktery je k dispozici klientim i navstévam.
Je zde televizor a radio. V prvnim patie domova je uzivatelim a jejich blizkym k dispozici
spolecenskd mistnost, ktera je navic vybavena kuchynskou linkou. V této mistnosti maji

uzivatelé také pocitac s internetovym pfipojenim.

Dalsi spole¢enska mistnost je ve druhém patie, ta je vyuzivana klienty hlavné ve dnech, kdy
probiha tzv. kavarna s nakupem. I zde si mohou klienti uvatit kavu nebo ¢aj a v pohodli sledovat

televizi.

5.7 Piehled kulturnich akci v roce 2022

e Kantyna s drobnym ndkupem — probihala kazdé stfedecni odpoledne, jeji provoz
je zajistovan prostiednictvim prodejce z Trhovych Svind, ktery zbozi dodava
aprodava. Slouzi ke spolecnému setkavani se uzivatel. Ti si zde mohou posedct,
popovidat si se svymi vrstevniky, obCerstvit se 1 nakoupit potraviny.

e MsSe svatd — probihala kazdé dva tydny vutery a je =zajiStovana knéZimi
z Rimskokatolické farnosti sv. Petra a Pavla v Novych Hradech a Rimskokatolické
farnosti Nanebevzeti Panny Marie v Trhovych Svinech.

e Canisterapie — probihala jednou mési¢né (Vycvikové canisterapeutické sdruzeni Hafik,
z..).

e Kadefnice a pedikérka — pravidelné dle potieb uzivatelt.

e Virtudlni Univerzita tfetiho véku.

e Oslavy narozenin uZivatelll — konaly se pravidelné kazdy mésic.

e Prichod Tii krala.

e Masopustni koleda.

e Oslava MDZ.

e Vylet do Jihoceské zoologické zahrady Hluboka nad Vltavou.

12



wev

s vykladem a varhanim vystoupenim.

e Navstéva Klastera Nové Hrady.

e Navstéva Muzea vysidlenych obci Novohradska v Kamenné.

e Setkani s rodinami — vedeni a pracovnici Domova se s uzivateli a jejich rodinami sesli
v srpnovou sobotu a spolecné travili ¢as. K poslechu i tanci hrali Muzikanti z jiznich
Cech.

e Dobrovodské zrcadleni — dva uzivatelé se zucastnili 1. ro¢niku literdrni soutéze
potadané Domovem dichodcti Dobra Voda.

e Dozinkovy tyden — Doudlebské dozinky a nafeci, vyroba dozinkového vénce, dudacké
slavnosti, peCeni chleba a dalsi.

e Pamatka na vSechny vérné zesnulé — Dusicky.

e Sv. Martin — divadelni pfedstaveni pracovniki Domova pro uzivatele, legenda,
svatomartinské rohlicky a vino.

e Piichod svatého Mikulase.

e Cesko zpiva koledy.

e Vyroba adventnich véncti, zdobeni stromecku, peeni vdnocniho cukrovi.

e Vanoc¢ni vystoupeni — matetska Skola Trhové Sviny, Pévecky sbor Borovany.

e JeziSkovo vnoucata.

Dale: Sici klub, klub vafeni a pe€eni, vyroba dekoraci, procvicovani paméti, cteni
na pokrac¢ovani, filmovy klub, zahradnieni, reminiscence, bazalni stimulace, sportovni
Cinnosti, turnaje v kuzelkach, soutéze, hrani deskovych her, vzpominkova odpoledne,

prochazky a mnoho dal$iho.
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6. Zdravotni usek

Zakladni zdravotni péce byla poskytovana zdravotnimi pracovniky dle zdkona ¢.96/2004 Sb.,

o podminkach a uzndvani zplsobilosti k vykonu nelékatrskych zdravotnickych povolani

a vykonu ¢innosti souvisejicich s poskytovanim zdravotni péce a pracovniky piimé obsluzné

péce, dle zakona ¢.108/2006 Sb., o socialnich sluzbach.

Zakladni, specializovand, preventivni, oSetiovatelska, diagnosticka, léCebna, neodkladna

I dispenzarizovana péce klientim Domova pro seniory Chvalkov byla zajistovana 24 hodin

denné registrovanymi vSeobecnymi sestrami bez odborného dohledu. VSeobecné sestry

provadély denné Ukony naordinované lékafem, které nésledné¢ vykazovaly zdravotnim

pojistovnam v odbornosti 913 — Osetfovatelska péce v socialnich sluzbach. Tato péce byla dale

dopliiovéana ¢innostmi pracovnikil piimé obsluzné péce.

Organizace ma s pfislusnymi zdravotnimi pojistovnami VZP, VoZP, CPZP, OZP a ZPMV

uzavienou smlouvu, na jejiz zaklad¢ je z vefejného zdravotniho pojisténi hrazena péce

indikované 1ékafem.

Tabulka 6: Uhrady od zdravotnich poji§t'oven za rok 2022 za indikovanou pé¢i

Pocet oSetienych

Zdravotni pojistovna Klienti Uhrady ZP v K&
Vseobecna zdravotni pojistovna 50 2.585.617,89
Vojenska zdravotni pojistovna 8 641.330,61
Ceska primyslova zdravotni pojistovna 0 0,00
Oborova zdravotni pojistovna 3 102.017,43
Zdravotni pojiStovna Ministerstva vnitra 4 1.003.138,80
Celkem 65 4.332.104,73

Tabulka7: Uhrady od zdravotnich poji§toven za rok 2022 za

klientd a zaméstnancu

Zdravotni pojiStovna Uhrady ZP v K&
Vseobecna zdravotni pojistovna 1.407,00
Vojenskd zdravotni pojistovna 0,00
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Ceska pramyslova zdravotni pojistovna 0,00
Oborova zdravotni pojistovna 0,00
Zdravotni pojiStovna Ministerstva vnitra 1.206,00
Celkem 2.613,00

6.1 Lékaiska péce

V Domové pro seniory Chvalkov po cely rok ordinoval 1x tydné ve stfedu prakticky Iékar
MUDr. Jan Sazma, pod nimZ pracovala a za klienty dojizdéla MUDr. Tereza Straska Capkova.
MUDr. Sazma byl registrujicim 1ékarem pro vSechny klienty a po cely rok nam zajistoval
i veskery servis ohledné ockovani klientli i zaméstnancti. Z l¢katt specialisti dlouhodobé
navstévoval 1x za mésic psychiatr, MUDr. Nadézda Kramarova, uzivatele Domova pro seniory

Chvalkov.

Veskera dalsi odborna vySetfeni klientd byla realizovdana v ambulancich odbornych specialistt,
do nichz byli Kklienti dopravovani zdravotni dopravni sluzbou na zakladé vystavené zadanky
0 piepravu podepsané ordinujicim lékatem, nebo za pomoci rodinnych ptislusnika klientu.
V piipadé nutnosti doprovodu klienta k 1ékafi byl doprovod zajistovan sluzbukonajicim

zaméstnancem oSetfovatelského useku.

V piipadé akutniho zhorSeni zdravotniho stavu klienta mimo ordina¢ni hodiny lékare byla
zdravotni péce zajisténa Zdravotnickou zachrannou sluzbou Jiho¢eského kraje, kterou privolala
slouzici zdravotni sestra. Lékatska péce byla pln€ hrazena zdravotnimi pojistovnami. V ptipadé
doplatku na piedepsané 1éky, zdravotnické nebo inkontinen¢ni pomticky si tento doplatek hradil

klient sam.

6.2 OsSetrovatelska péce
Osetrovatelska péce byla v roce 2022 poskytovana v souladu s Osetfovatelskymi standardy,

které byly pribézné aktualizovany.

V Domové pro seniory Chvalkov je kladen velky daraz na dodrZzovani prav klienta,
postupujeme podle stanovenych piedpist, vzdy s ptihlédnutim k aktudlnim pfanim a potfebam

klienta. Ke kazdému klientovi je pfistupovano odlisné na zakladé sestavené¢ho planu péce
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a individualniho planu. Snahou vSech zaméstnancli zdravotné-oSetfovatelského useku
je poskytovat klientim Domova pro seniory Chvalkov kvalitni péci zalozenou na vzajemné

davérte, toleranci a respektu.

Tato péce a sluzby s ni spojené zahrnuji nacvik jednoduchych dennich Cinnosti, pomoc
pii provadéni osobni hygieny a oblékdni, podavani stravy, péci o pradlo a Cistotu prostiedi,
motivaci klienti ke zvladani béznych tkont v péci o vlastni osobu a podporu sobéstacnosti.
Pracovnici pfimé obsluzné péce maji k dispozici pomicky, které jim usnadiuji tuto préci
a zvysuji komfort a pohodli klienti, jako napft. polohovaci pomicky do lizka, elektricky
ovladana luzka, antidekubitni matrace, choditka, koupaci kiesla, koupaci 1tizko, hydraulické

zvedaci zafizeni.

Osetrovatelskou péci v Domové pro seniory Chvalkov zajistovali kvalifikovani pracovnici
piimé obsluzné péce v nepfetrzitétm provozu 24 hodin denné. Tito pracovnici spolecné

se zdravotnimi sestrami absolvovali béhem roku Skoleni v rozsahu 24 hodin.

V ramci vSeobecného vzdélavani jsme se zapojili do vzdélavaciho konceptu Smyslové
aktivizace s Ing. Mgr. Hanou Vojtovou a v pribéhu roku jsme se snazili uvadét do praxe ziskané

poznatky.

6.3 Rehabilitacni péce

Rehabilitacni péce byla v Domové pro seniory Chvalkov vroce 2022 zajiStovana
fyzioterapeutkou, vSeobecnymi sestrami, pracovniky piimé obsluzné péce, zaméstnanci
zajistujici Cinnosti ergoterapie. Cilem rehabilita¢ni péce je zachovani, nebo zlepSeni miry
sobé&stacnosti klientil, prevence vzniku imobiliza¢niho syndromu, tileva od bolesti, nacvik stoje,

chuize, sedu atp.
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7. Hospodareni organizace

V roce 2022 hospodatila organizace Domov pro seniory Chvalkov s kladnym vysledkem

hospodateni ve vysi 1.646 K¢.

Organizace se ve svém hospodafeni fidi financnimi, investicnimi a odpisovymi plany, které

schvaluje Rada Jihoceského kraje.

Celkové naklady byly 35.962.349,38 K¢.

Tabulka 8: Naklady organizace a jejich ¢lenéni v K¢

Naklady celkem 35.962.349,38
Spotteba materialu 3.227.699,87
Spotieba energie 1.406.976,90
Opravy a udrzovani 126.414,98
Cestovné 3.494,00
Néklady na reprezentaci 2.256,00
Ostatni sluzby 1.289.085,07
Mzdové naklady 20.923.087,00
Zakonné socialni pojisténi 6.825.051,00
Jiné socialni pojisténi 85.102,00
Zakonné socialni naklady 765.574,57
Jiné socialni naklady 21.021,98
Ostatni néklady z ¢innosti 12.315,00
Odpisy DHM PO 1.042.407,00
Néklady z drobného DHM 231.864,01

Nejvyznamnéj$i nakladovou poloZzkou jsou mzdové nédklady vcetné zdravotniho pojisténi

a socialniho pojisténi, dale ndklady na potraviny, energie a odpisy dlouhodobého majetku.

Preventivni péce o zaméstnance: 28.960,00 K¢
OOPP 77.559,09 K¢
Vzdélavani (Koncept Smyslova aktivizace) 254.811,00 K¢

Celkové vynosy byly 35.963.995,38 K¢.
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Tabulka 9:  Vynosy organizace a jejich ¢lenéni v K¢

Vynosy celkem 35.963.995,38
Uhrady klientt za pobyt a stravu 7.522.759,00
Prispévek na péci 7.051.151,00
Ptijmy od zdravotnich pojistoven 4.402.109,08
Stravovani zaméstnancu 194.520,00
Stravovani zamé&stnancti DPP, DPC, cizi 22.757,00
Vynosy z ndjemného 2.150,00
Vynosy z prodeje materialu 96,00
Cerpani fondti 46.918,25
Ostatni vynosy 58.112,05
Neinvestic¢ni piispévek od ziizovatele 7.994.000,00
Neinvesti¢ni ucelova dotace 8.667.000,00

Rozhodujicimi piijmy organizace jsou thrady od klientd za pobyt a stravu, dale pfispévky
na péci od Utadu prace Ceské republiky, trzby od zdravotnich pojistoven za poskytovanou

zdravotni péci klientim.

Vyznamny vliv na hospodafeni Domova pro seniory Chvalkov mélo poskytnuti neinvesti¢ni
ucelové dotace 0d MPSV z rozpoctu Jihoc¢eského kraje. Dale neinvesti¢ni ptispévek z rozpoctu

Jihoceského kraje na kryti provoznich nakladi véetné odpist.

Tabulka 10: Fondy organizace v K¢

Stav k Stav k «

Ukazatel 1.1.2022 | 31.12 2022 | Zménastavu
Fond odmén 120.970,86 120.970,86 0,00
Fond kulturnich a socialnich potieb 621.092,37 671.830,55 50.738,18
Rezervni fond tvoreny ze zlepSené¢ho 37.911,32 41.607,32 3.696,00
VH
Rezervni fond z ostatnich tituld 39.084,91 120.717,66 81.632,75
Fond reprodukce majetku, fond 6.971.752,63 | 5.567.659,63 -1.404.093,00
investic
Celkem 7.790.812,09 6.522.786,02 -1.268.026,07

7.1 Fond odmén

Z vyse uvedené tabulky je ziejmé, Ze fond odmén se v pritbé¢hu roku nenavysil, ani nebyl pouZit.
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7.2 Fond kulturnich a socidlnich potieb

FKSP byl tvofen zdkladnim piidélem ve vysi 2 % z objemu mzdovych prostfedkli v ¢astce
404.244,48 K¢. Z fondu byl cerpan piispévek na stravovani zaméstnanct 194.520,00 K¢,
penézni dary k zivotnim jubileim 18.000,00 K¢&, ptispévek na schvalené setkani zaméstnanct
21.663,00 K¢, prispévek na penzijni pfipojisténi 36.600,00 K¢, na piispévky na rekreaci
60.000,00 K¢ a na vitaminy a o¢kovani pro zaméstnance 22.523,30 K¢. Konecny ziistatek

je 671.830,55 K¢.

7.3 Rezervni fond
Rezervni fond byl v roce 2022 tvoien ptidélem ve vysi 3.696,00 K¢ ze zlepseného vysledku
hospodafeni (zisku) z roku 2021. Kone¢ny zlstatek je 41.607,32 K¢.

Rezervni fond z ostatnich tituld je tvofen z finan¢nich darti v souladu s darovaci smlouvou.
V roce 2022 byly organizaci poskytnuty dary ve vysi 128.551,00 K¢, v priabéhu roku bylo
Z fondu Cerpano na aktivity klientd 46.918,25 K¢&. Konecny ziistatek je 120.717,66 K¢.

7.4 Fond reprodukce majetku, fond investic

Fond reprodukce majetku, fond investic byl pravidelné tvoifen mési¢nimi odpisy hmotného
majetku ve vysi 1.042.407,00 K¢. Fond reprodukce majetku, fond investic byl v roce 2022
¢erpan dle PPI na pofizeni wifi sité 185.590,00 K¢ a na financovani klimatizace: projektova
dokumentace 96.500,00 K¢, spoluucast navysSeni piikonu jistice 15.750,00 K¢, realizace
klimatizace bez pozastavky 2.148.660,00 K¢. Konecny ziistatek je 5.567.659,63 K¢.

7.5 Inventarizace majetku
Ke dni 31. 12. 2022 byla provedena fadna inventarizace majetku a zavazkil organizace.
Pii inventufe nebyly shledany Z7adné inventarizacni rozdily, ani zadné zavazky nebo

pohledavky vhodné k odepsani.

V roce 2022 neevidujeme zadné pohledavky po lhiite splatnosti.
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8. Zaméstnanci organizace

Pocet zaméstnanct se v prub&éhu roku 2022 mirné snizil (viz Graf 2 a Piiloha 2). Nejednalo se v§ak
o ruseni zadné pracovni pozice, pouze nebyla ke konci roku plné obsazena pracovni pozice
uklizecek. V ramci socialniho tuseku pak byl s vyhledem na planované slouceni s Domovem

diichodcit Dobra Voda obsazen pouze jeden tivazek pracovni pozice socialni pracovnik.

Celkova fluktuace zaméstnanct byla ovlivnéna hleddnim kvalitnich zaméstnancti na nékteré
pracovni pozice, zejména v ramci provoznich organizacnich tutvaru, tedy konkrétn€ tklidu

a stravovaciho provozu.

Pramérny hruby plat za rok 2022 byl 39.141,- K¢, pramérny hruby plat pracovni pozice
pracovnik ptimé obsluzné péce, coz je stéZejni pracovni pozice pro poskytovani socialni sluzeb

domov pro seniory, byl 39.825,- K¢&.

Graf2:  Zména poctu zaméstnanci v pribéhu roku 2022
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40 -

30 - Bzaméstancik 1. 1. 2022

20 - m zameéstnanci, ktefi v roce 2022 odesli

10 - m zaméstanci, ktefi v roce 2022 byli pfijati
01 m zamé&stnanci k 31. 12. 2022

-10 -

-20

Nejvice zaméstnancti zahrnovaly v roce 2022 pracovni pozice zdravotné osetfovatelského
useku (viz Graf 3).
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Graf 3:  RozloZeni zaméstnancii podle ¢etnosti v typech pracovnich pozic v roce 2022

u Feditel (1)

mTHP (11)

= socialni usek (4)

m zdravoiné oSetfovatelsky Usek (23)

m stravovaci provoz (5)

Poznamka:

THP = technickohospodafsti pracovnici (zahrnuji pracovni pozice ekonom, ucetni, udrzbar, uklizecka, koordinator
uklidu a pradelny)

feditel — od kvétna 2018 je tato pozice nahrazena osobou povéfenou vedenim organizace

Koncem roku 2022 byla prace s lidskymi zdroji zaméfena na slou¢eni Domova pro seniory
Chvalkov s Domovem dichodct Dobra Voda. Ve spolupraci s Domovem dichodci Dobra
Voda byly zpracovany zakladni vnitini piedpisy tykajici se zaméstnanct, které byly koncem
roku 2022 jiz pro novy Domov pro seniory Dobra Voda vydany. Konkrétné se jednalo o tyto
vnitini predpisy:

e Organizacni fad,

e Pracovni fad,

e Vnitini platovy piedpis,

e Smérnici tykajici se zasad pro schvalovani pracovnich cest a proplaceni cestovnich

nahrad.

Zaroven byly upraveny pracovni smlouvy a jmenovani vybrani zaméstnanci, kterym se nové
od 1. 1. 2023 rozsifilo misto vykonu prace na 2 adresy nového Domova pro seniory Dobra

Voda, a to pro pracovisté Dobra Voda u Ceskych Bud&jovic a pracovisté Chvalkov.
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9. Stravovaci provoz

Hlavnim cilem stravovaciho provozu v Domové pro seniory Chvalkov bylo zajisténi kvalitni
a vyvazené stravy, ktera je nutrién¢ vyvazena jak ve vztahu k diabetické, racionalni i Setiici
dieté, pticemz je piihlizeno k mistni tradici uzivatelt. Jidelni listek byl sestavovan vedouci

stravovaciho provozu za pomoci nutri¢ni terapeutky s ohledem na piani obyvatel domova.

Pti vybéru potravin bylo dbano na kvalitni dodavatele. Celodenni strava je zajistovana z vlastni
kuchyné, sklada se ze snidané (vybér ze dvou variant), piesnidavky, hlavniho jidla — to se sklada
z polévky, hlavniho chodu a dvou druhu pfiloh, studené nebo teplé varianty vecete. Vydej

klientim je plné zajistovan v tabletovém systému.

Kromée bézného rezimu v domové byva harmonogram stravovani ptizptisoben aktualnim akcim

a aktivné se podili na jejich ptiprave.
Personal stravovaciho tseku byl proskolen o zdsadach HACCAP.

V prosinci probéhla kontrola z Krajské hygienické stanice JihoCeského kraje, ktera neshledala
zadné nedostatky v provozu. V oblasti bezpecnosti prace s elektrickymi spotiebi¢i byla

provedena fadna revize.

Personal stravovaciho provozu se také zucastnil Skoleni Konceptu Smyslové aktivizace

pro seniory.

V pribehu roku byly potizeny varné valce na piipravu ¢aje a kavy, tim je zajistén celodenni
ptistup uzivateli k teplym napojum. Na patrech byla provedena rekonstrukce kuchynskych

linek, byly potizeny nerezové pracovni plochy.

Na nésledujici rok se naplanovalo nékolik zmén, které povedou ke zkvalitnéni podminek jak
pii praci v kuchyni, tak 1 ve zkvalitnéni poskytované socialni sluzby. Nejdiive bude doplnéno

kuchynské nacini, zakoupi se nova multifunkéni panev s prislusenstvim.
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10. Kontroly v organizaci

10.1 Vnitini kontroly

V pribehu celého roku 2022 byla zajistovana vnitini kontrolni ¢innost vSech finan¢nich operaci

v souladu s platnymi piedpisy o finan¢ni kontrole.

10.2 Kontroly provedené jinymi kontrolnimi organy

Dne 27. 1. 2022 byla provedena Krajskym ufadem Jihoceského kraje odborem socidlnich véci
tato kontrola: Vykon pfenesené pusobnosti na useku kontroly plnéni podminek stanovenych
pro registraci u poskytovateli socidlnich sluzeb, kterym registrujici organ vydal 2 rozhodnuti
0 registraci. DodrZovani paragrafi 79 a 80 zdkona o socidlnich sluzbach u poskytovatele, ktery
ma registraci pro druh socialni sluzby — domov pro seniory. Kontrolou nebyly zjistény zadné

nedostatky.

Dne 27. 1. 2022 byla dale Vieobecnou zdravotni pojistovnou Ceské republiky provedena
kontrola plateb pojistného na vefejné zdravotni pojisténi a dodrZzovani ostatnich povinnosti

platce pojistného. Nebyly zjistény splatné zavazky viiéi VZP CR ani jiné evidenéni nedostatky.

Dne 23. 2. 2022 byla provedena Krajskym ufadem Jihoceského kraje odborem interniho auditu
a kontroly kontrola tykajici se informaéniho systému Registr smluv a vnitiniho kontrolniho
systému. V protokolu je uvedeno, Ze v oblasti registru smluv bylo zjisténo ojedinélé pochybeni.
V oblasti vnitiniho kontrolniho systému bylo zjiSténo, Ze wvnitini kontrolni systém

je v organizaci nastaven a je funk¢ni.

Dne 30. 3. 2022 byla provedena Zdravotni pojistovnou ministerstva vnitra kontrola vytétovani
zdravotni péfe a ovéfeni spravnosti vyuctovanych zdravotnich sluzeb s ohledem na udaje
ve zdravotnické dokumentaci. Vykéazané hrazené sluzby byly fadné doloZeny ve zdravotnické

dokumentaci.

Dne 20. 10. 2022 byla provedena kontrola Krajskou hygienickou stanici JihoCeského kraje
se sidlem v Ceskych Bud&jovicich, kterd byla zaméfena na kategorizaci praci s cilenym
ovefenim podkladu faktoru ,,psychicka zatéz*, souvisejici pracovni podminky a ochranu zdravi

pii préaci veetné zajiSténi pracovnélékaiskych sluzeb. Na zakladé provedené kontroly bylo
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Vv protokolu uvedeno, ze pfedmétné povinnosti byly splnény za ptedpokladu zaktualizovani

kategorizace praci.

Dne 5. 12. 2022 byla provedena kontrola Krajskou hygienickou stanici Jihoceského kraje
se sidlem v Ceskych Budg&jovicich, kterd byla zaméfena na kontrolu plnéni povinnosti
provozovatele potravinaiského podniku stanovenych: natizenim ES ¢. 178/2002, nafizenim ES
¢. 852/2004, natizenim (EU) ¢. 1169/2011, zdkonem ¢. 110/1997 Sb. ve znéni zdkona
¢. 139/2014 Sh., v platném znéni, vyhlaskou ¢. 137/2004 Sb. ve znéni vyhlasky ¢. 602/2006
Sb., v platném znéni. Na zakladé provedené kontroly nebyly zjistény technické ani provozni

zavady.
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11. Zavér

Celoro¢né byly provadény opravy a udrzby nutné pro udrzeni technického stavu objektu
pro bézny provoz. VEtsi investici byla oprava asfaltovych povrchii a chodnikti v okoli Domova

pro seniory Chvalkov.

Budova je z prevazné casti technicky nevyhovujici, také zdzemi bydleni pro uzivatele
nenaplituje standardy pro poskytovani péce v dnesSni dob¢. Proto byly provedeny prvni kroky
k ziskani pozemku pro pfistavbu domova s rozSifenim poctu stavajicich luzek a zaroven

je pocitano i s rekonstrukci stavajici budovy.

Na zavér bych rada touto cestou podékovala vS§em zaméstnanciim, ktefi ptispéli svou ¢innosti
k vytvafeni stavajiciho zazemi a tirovné poskytované sluzby uzivatelim a zaroven piipojuji

pode€kovani i v§em darctim, sponzorim a dobrovolnikiim.
V neposledni fad¢ si velice vazime finanéni podpory a spoluprace s naSim ziizovatelem

Jiho¢eskym krajem, bez jehoz pochopeni naSich navrhli na investice a zmény bychom tézko

realizovali.

ﬁ/@ A/

Jana Zadrazilova
povéfena vedenim organizace
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12. Vyrocni zprava o ¢innosti v oblasti poskytovani informaci

Dle § 18 zakona ¢. 106/1999 Sb., o svobodném pfistupu k informacim, je Domovu pro seniory
Chvalkov jako povinnému subjektu uloZzeno do 1. bfezna zveifejnéni Vyro¢ni zpravy o ¢innosti
v oblasti poskytovani informaci za predchéazejici kalendaini rok, ktera méa obsahovat:

a) pocet podanych zadosti o informace a pocet vydanych rozhodnuti o odmitnuti zadosti
— vroce 2022 bylo doruceno 68 zadosti o poskytnuti informace,

b) pocet podanych odvolani proti rozhodnuti
— vroce 2022 nebylo podano zadné odvolani proti rozhodnuti o neposkytnuti informace,

¢) opis podstatnych ¢asti kazdého rozsudku soudu ve véci prezkoumani zakonnosti rozhodnuti
povinného subjektu o odmitnuti Zadosti o poskytnuti informace a ptehled vSech vydaji, které
povinny subjekt vynaloZil v souvislosti se soudnimi fizenimi o pravech a povinnostech podle
tohoto zakona, a to vCetné naklada na své vlastni zaméstnance a nakladii na pravni zastoupeni
— v roce 2022 nebylo vedeno zadné soudni fizeni na pfezkoumani rozhodnuti v oblasti
poskytovani informaci,

d) vycet poskytnutych vyhradnich licenci, véetné¢ odiivodnéni nezbytnosti poskytnuti vyhradni
licence
— vroce 2022 nebyla poskytnuta Zadna vyhradni licence,

e) pocet stiznosti podanych podle § 16a, divody jejich podéni a stru¢ny popis zpiisobu jejich
vyfizeni
— Vvroce 2022 nebyla poddna Zadna stiZznost,

f) dalsi informace vztahujici se k uplatiovani tohoto zakona
— zvefejiovani informaci Domova pro seniory Chvalkov je zajisténo prostfednictvim
webovych stranek www.domovchvalkov.cz ¢i sdélovacich prostfedki, rovnéz bylo
poskytnuto blize nespecifikované mnozstvi informaci podanych v ramci béZné praxe,
nevyzadanych dle vySe uvedeného zakona.

Zvetejnovani informaci prostfednictvim internetovych stranek na adrese:

www.domovchvalkov.cz

Zvetejnény jsou tyto dokumenty:

— Zfizovaci listina Domova pro seniory Chvalkov,

— zadost o poskytovani socidlni sluzby — formulaf,

— Vyjadreni l1€kafe o zdravotnim stavu zadatele — formulaft,
— Domaci tad,

— informace k pobytu v Domov¢ pro seniory Chvalkov,
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— charakteristika poskytované sluzby domova pro seniory,
— cilova skupina klientd,

— poslani, pfedmét ¢innosti domova pro seniory,

— vyro¢ni zpravy,

— vefejné zakazky.

Veskeré dokumenty uvefejnéné na webovych strankach byly pravidelné aktualizovany
a doplnovany.
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13. Fotogalerie 2022

Tyto fotografie jsou zde publikovany se souhlasem osob, které se na nich vyskytuji.

Fotografie 1: Prichod T¥i krala

Fotografie 2: Jihoceska zoologicka zahrada Hluboka nad Vltavou

————m
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Fotografie 3: Stavéni maje 1. Fotografie 4: Stavéni maje I1.
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Prilohy

Priloha 1: Finan¢ni plan a jeho ¢erpani v roce 2022 v tis. K¢
Ukazatel Plan 2022 | Skute¢nost | Index v %

1 INAKLADY CELKEM 35 335,00 | 35962,00 101,8
2 Spotieba materidlu (ucet 501) 3171,00 3 228,00 101,8
3 Spotteba energie (ucet 502) 1739,00 | 1407,00 80,9
4 Opravy a udrzovani (acet 511) 222,00 126,00 56,8
5 Cestovné (Gcet 512) 8,00 3,00 37,5
6 Naklady na reprezentaci (ucet 513) 2,00 2,00 100,0
7 Ostatni sluzby (ucet 518) 1379,00 | 1289,00 93,5
3 Mzdové naklady vetné nadhrad za docasnou

pracovni neschopnost (ucet 521)

v tom: 20 204,00 | 20 923,00 103,6
9 platy zaméstnancit (AU k 1ictu 521) 19 259,00 | 20 236,00 105,1
10 OON (AU k iictu 521) 945,00 687,00 72,7
11 Zakonné socialni pojisténi (cet 524) 6 548,00 6 825,00 104,2
12 Jiné socialni pojisténi (cet 525) 81,00 85,00 104,9
13 Zakonné socialni naklady (acet 527) 545,00 766,00 140,6
14 Jiné socialni naklady (Gcet 528) 0,00 21,00
15 Ostatni naklady (sk. 54) 17,00 12,00 70,6
16 Odpisy dlouhodobého majetku (ucet 551) 1119,00 1042,00 93,1
17 I\{étklady z drobného dlouhodobého majetku 300,00 232,00 773

(Gcet 558)
18 Dan z ptijmu (sk. 59) 0,00 0,00
19 [VYNOSY CELKEM 35 335,00 | 35964,00 101,8
20 Vynosy z prodeje sluzeb (ucet 602) 16 274,00 | 19 196,00 118,00
21 Vynosy z prondjmu (ucet 603) 2,00 2,00 100,00

Vynosy z prodeje dlouhodobého hmotného
22 ijetk}lll kfomé i)ozemkﬁ (Gcet 646) 0,00 0,00
23 Cerpani fondi (et 648) 55,00 47,00 85,5
24 Ostatni vynosy z ¢innosti (k. 64) 6,00 58,00 966,7
25 Financ¢ni vynosy (sk. 66) 0,00 0,00
26 Vynosy vybranych mistnich vladnich

instituci z transferu (ucet 672)

v tom: 18 998,00 | 16 661,00 87,7
27 Ifi‘vispévek na provoz od ziizovatele (AU k 849400 | 7994,00 94,1

uctu 672)

dotace - vyrovnavaci platba za plnéni
2 | ivasku veFejnd sluthy (AU ke 672) | 1050400 | 866700 | 825
29 Ostatni vynosy jinde neuvedené 0,00 0,00

VYSLEDEK HOSPODARENI PO

30 ZDANENI 0,00 2,00




Priloha 2: Pocet zaméstnancua v roce 2022

pocet

zaméstnanci k 1. 1. 2022 46
zaméstnanci, ktefi v roce 2022 byli prijati 10
zameéstnanci, ktefi v roce 2022 odesli 11
dohodou 2
vypoved zaméstnavatele 0
zruseni pracovniho poméru ve zkusebni 3
dobé¢

vypoved’ zaméstnance 3
okamzité zruseni pracovniho poméru 0
pracovni pomér na dobu urcitou 3
zaméstnanci k 31. 12. 2022 45
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